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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr wb,

Puiji syukur ke hadirat Allah SWT semoga kita senantiasa mendapatkan limpahan rahmat, taufiq
dan hidayah-Nya sehingga dapat menjalankan peran, tanggung jawab, dan kewenangannya.
Penyampaian laporan kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) ini merupakan bentuk laporan
tentang hasil pelaksanaan kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) di Institut Agama Islam
Nasional Laa Roiba.

Laporan kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba ini
merupakan bentuk pertanggungjawaban Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sebagai lembaga yang
diamanati untuk mengevaluasi dan memonitoring manajemen di Institut Agama Islam Nasional Laa
Roiba.

Ungkapan terima kasih setulusnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya kami khususkan
kepada para pimpinan dan segenap civitas akademika yang telah bersama-sama membangun
kemitraan dan kebersamaan dalam menunaikan peran dan tanggungjawab di Institut Agama Islam
Nasional Laa Roiba.

Teriring doa dan harapan, semoga laporan kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) ini dapat
bermanfaat bagi pengembangan Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba untuk selalu menjadi
lebih baik.

Wassalamu’alaikum wr wb.

Rektor

Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba,
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BAB |
PENDAHULUAN

Kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) merupakan rapat tertinggi dalam sistem manajemen
mutu yang dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu yang bertujuan untuk mengevaluasi kinerja
sistem secara menyeluruh di Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba. Kegiatan rapat tinjauan
manajemen (RTM) dipimpin langsung oleh pimpinan institusi dan dihadiri oleh seluruh jajaran

manajemen.

Kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) menjadi sangat penting dalam sistem manajemen
mutu, karena di dalamnya akan dibahas secara menyeluruh evaluasi dan monitoring yang dilakukan
di Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba. Rapat tinjauan manajemen (RTM) dilakukan untuk
memastikan temuan dapat ditindaklanjuti dengan baik dan memastikan bahwa sistem mutu berjalan
efektif dan efisien. Rapat tinjauan manajemen ini harus mencakup penilaian untuk peningkatan dan
perubahan sistem mutu termasuk kebijakan mutu serta sasaran mutu. Setiap kegiatan tinjauan
manajemen harus terdokumentasi dengan baik dan dokumentasinya harus dipelihara sebagai arsip

dan tinjauan mutu.

Materi tinjauan manajemen tidak hanya berupa hasil/temuan audit namun dapat juga berupa
umpan balik pelanggan (keluhan pelanggan, survey kepuasan pelanggan), kinerja layanan/kinerja
dosen, analisa kesesuaian kompetensi, status tindak lanjut permintaan koreksi, tindak lanjut dari
tinjauan manajemen sebelumnya, perubahan sistem mutu ataupun usulan peningkatan sistem mutu
(Kemenristek; 2016).

Rapat tinjauan manajemen harus direncanakan dan dilaksanakan dengan mempertimbangkan
hal-hal sebagai berikut : a) status tindakan dari tinjauan manajemen sebelumnya, b) perubahan
dalam masalah eksternal dan internal yang relevan dengan sistem manajemen mutu, c) informasi
tentang kinerja dan efektivitas sistem manajemen mutu, termasuk tren: kepuasan pelanggan dan
umpan balik dari pihak terkait yang relevan, sejauh mana sasaran mutu telah dipenuhi, kinerja
proses dan kesesuaian produk dan layanan, ketidaksesuaian dan tindakan koreksi, pemantauan
dan pengukuran hasil audit, kecukupan sumberdaya, d) efektifitas tindakan yang diambil untuk

penetapan risiko dan peluang, e) peluang untuk perbaikan.

Adapun tindak lanjut dari rapat tinjauan manajemen adalah rekomendasi yang dianggap penting
dan mendesak untuk segera dilakukan. Hasil pelaporan audit mutu ditindaklanjuti pada forum yang

lebih tinggi seperti; senat/atau forum yang setara. Hasil pelaporan audit mutu akan dijadikan



sebagai acuan kebijakan yang baru dan bersifat penanganan segera. Sebagai lembaga pendidikan
tinggi yang menerapkan sistem manajemen mutu, maka Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba
melalui Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) memiliki kewajiban untuk melaksanakan rapat tinjauan
manajemen (RTM) guna mengevaluasi implementasi kebijakan mutu di Institut Agama Islam

Nasional Laa Roiba untuk perbaikan yang sesuai dengan prosedur mutu perguruan tinggi.
Lingkup bahasan rapat tinjauan manajemen (RTM) adalah sebagai berikut :

Hasil audit mutu meliputi temuan-temuan dalam Audit Mutu Internal (AMI) dan Audit Mutu

Eksternal (AME),

2. Umpan balik, meliputi umpan balik terhadap layanan akademik dan hasil indeks kepuasan
mahasiswa (IKM),

3. Kinerja proses, meliputi capaian sasaran mutu dan capaian program kerja Unit Pengelola
Program Studi (UPPS)

4. Tindakan pencegahan dan tindakan koreksi (hambatan program studi dan tindak lanjut untuk
mencegah hambatan tersebut agar tidak terjadi lagi),

5. Tindak lanjut rapat tinjauan manajemen (RTM) sebelumnya (catatan yang perlu mendapat
perhatian pada tinjauan manajemen sebelumnya),

6. Perubahan yang mempengaruhi Sistem Manajemen Mutu (baik internal maupun dari eksternal),

7. Saran dan masukan untuk perbaikan Sistem Manajemen Mutu unit kerja.



BABII
LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

A. Tujuan
Tujuan kegiatan rapat tinjauan manajemen (RTM) Institut Agama Islam Nasional Laa Roiba

adalah sebagai berikut :

1. melakukan pembahasan hasil evaluasi dan umpan balik untuk dirumuskan tindak lanjut
dan perbaikannya

2. Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di lingkungan Institut

Agama Islam Nasional Laa Roiba.

B. Pelaksanaan
Rapat tinjauan manajemen (RTM) dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal  : Kamis, 19 Oktober 2023
Waktu :09.00-17.30
Tempat : Ruang Pascasarjana

Jumlah peserta : 20 Orang

C. Agenda Rapat
1. Kebutuhan Aplikasi untuk Mengisi Survey Kepuasan

2. Evaluasi terhadap Auditor

3. Penentuan dan Penurunan SK kepada Dosen Terkait Kinerja Dosen setelah Laporan
EDOM

Data RTM sebagai Data Akreditasi

Penyelenggaraan RTM oleh LPM karena Belum Adanya GKM

Penambahan Auditor pada Tahun 2023

Standar Penilaian Audit Mutu Internal

Siklus RTM Mengikuti PPEPP

RTM dalam Posisi Pengendalian

© © N oo g &

10. Kategori Temuan Audit

D. Hasil
1. Kebutuhan Aplikasi untuk Mengisi Survey Kepuasan:

Diputuskan untuk segera memprioritaskan pengembangan aplikasi yang memungkinkan

untuk mengisi survey kepuasan secara efisien dan efektif.



10.

1.

12.

Evaluasi terhadap Auditor:

Setiap auditor akan dievaluasi secara berkala untuk memastikan kualitas dan konsistensi
dalam pelaksanaan tugasnya.

Penentuan dan Penurunan SK kepada Dosen Terkait Kinerja Dosen setelah Laporan
EDOM

Direkomendasikan untuk menentukan dan menurunkan SK kepada dosen berdasarkan
hasil laporan EDOM untuk meningkatkan kinerja dosen.

Data RTM sebagai Data Akreditasi:

Disepakati bahwa data dari RTM akan menjadi bagian penting dalam persiapan untuk
proses akreditasi.

Penyelenggaraan RTM oleh LPM karena Belum Adanya GKM:

RTM akan diadakan oleh LPM sementara belum ada GKM yang ditetapkan.

Penambahan Auditor pada Tahun 2023:

Diketahui bahwa ada penambahan 2 auditor pada tahun 2023 untuk meningkatkan
cakupan dan efektivitas audit

Standar Penilaian Audit Mutu Internal

Disepakati bahwa standar penilaian audit mutu internal akan mengikuti matriks penilaian
akreditasi BAN-PT, dengan penyesuaian pada kriteria tertentu yang tidak teraudit.

Siklus RTM Mengikuti PPEPP:

RTM akan mengikuti siklus PPEPP untuk memastikan kesinambungan dan konsistensi
dalam penilaian dan perbaikan.

RTM dalam Posisi Pengendalian:

Diketahui bahwa RTM berada dalam posisi pengendalian untuk memastikan pemantauan
dan peningkatan terhadap sistem mutu.

Kategori Temuan Audit:

Kategori temuan audit telah ditetapkan menjadi lima, yaitu: memenuhi, melampaui,
observasi, minor, dan mayor.

Tindak Lanjut Kebutuhan Aplikasi untuk Mengisi Survey Kepuasan:

Tim IT akan ditugaskan untuk melakukan survei kebutuhan dan merancang spesifikasi
aplikasi sesuai dengan kebutuhan pengguna.

Pelaksanaan Evaluasi terhadap Auditor:

Akan disusun formulir evaluasi yang mencakup berbagai aspek kinerja auditor, termasuk

ketepatan waktu, ketelitian, dan komunikasi.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Implementasi Penurunan SK kepada Dosen Terkait Kinerja Dosen:

Proses penurunan SK akan melalui tahap klarifikasi, evaluasi, dan pemberian
rekomendasi yang sesuai dengan kebijakan internal.

Pemanfaatan Data RTM untuk Akreditasi:

Akan dibentuk tim khusus yang bertanggung jawab untuk memastikan konsistensi dan
keakuratan data RTM sebagai persiapan akreditasi.

Perkembangan GKM untuk Pengelolaan RTM:

Akan dilakukan perencanaan lebih lanjut terkait pembentukan GKM untuk pengelolaan
RTM agar proses dapat berjalan lebih efisien dan efektif.

Implementasi Sistem "Sister" untuk Pengelolaan SDM:

SDM diinstruksikan untuk mengikuti sistem "Sister" sebagai langkah menuju efisiensi dan
konsistensi dalam pengelolaan.

Penerapan Sistem Online untuk Jabatan Fungsional Dosen:

Diputuskan bahwa jabatan fungsional dosen akan menggunakan sistem online untuk
administrasi dan evaluasi yang lebih efisien.

Optimalisasi Sarana dan Prasarana untuk Pembelajaran Hybrid

Karena kendala sarana dan prasarana, disepakati untuk lebih fokus pada satu sistem
pembelajaran, baik secara online maupun offline.

Manajemen Mahasiswa:

Disepakati bahwa manajemen mahasiswa harus diperkuat dan dikelola dengan baik untuk
memastikan pengalaman belajar yang optimal.

Fokus Hasil Kesepakatan dengan Yayasan:

Kesepakatan dengan yayasan akan difokuskan pada prodi yang memiliki prioritas tertentu
sebagai langkah awal.

Kebutuhan Kaprodi dan Penungguan Keputusan Pimpinan:

Diputuskan bahwa kebutuhan kaprodi tidak akan di-double dan penungguan keputusan
dari pimpinan akan diakomodasi dengan baik.

Pemisahan Fakultas dan Penetapan Kurikulum:

Pemisahan fakultas dibahas di ranah rektorat dengan fokus pada akreditasi. Keputusan
telah diambil terkait penetapan kurikulum untuk beberapa prodi.

Rekrutmen Kaprodi

Kaprodi HKI akan direkrut dari luar, sedangkan Kaprodi Eksyar akan diambil dari internal

prodi tersebut.
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25.

Perekrutan juga akan dilakukan untuk Kaprodi MBS.

Ditegaskan bahwa dekan dan kaprodi tidak akan dirangkap.Rektorat hanya dapat
mengajukan calon kaprodi kepada ketua yayasan, sedangkan keputusan akhir ada pada
yayasan.

Usulan Nama Kaprodi:

Rektor telah mengusulkan beberapa nama untuk Kaprodi MBS, AS, dan MBS.

E. Tindak Lanjut

1.
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12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Pengembangan aplikasi untuk survey kepuasan segera dimulai.

Evaluasi auditor akan dilaksanakan pada waktu yang telah ditetapkan.
Penentuan SK kepada dosen berdasarkan laporan EDOM segera dilakukan.
Data RTM akan disiapkan secara rapi dan akurat untuk keperluan akreditasi.
Koordinasi lebih lanjut dengan LPM terkait penyelenggaraan RTM.

Auditor baru akan diorientasikan dan dilibatkan dalam proses audit.
Penyesuaian pada standar penilaian audit mutu internal segera dilakukan.
Jadwal RTM akan disusun berdasarkan siklus PPEPP.

Mekanisme pengendalian RTM akan diperkuat.

. Kategori temuan audit akan diintegrasikan dalam laporan audit dan tindak lanjut yang

sesuai akan dilakukan.

Tim IT diminta untuk segera memulai survei kebutuhan dan merancang spesifikasi
aplikasi.

Formulir evaluasi auditor akan disiapkan dan disosialisasikan kepada semua pihak terkait.
Proses penurunan SK kepada dosen akan segera dimulai sesuai dengan prosedur yang
telah ditetapkan.

Tim khusus akan dibentuk untuk memastikan konsistensi dan keakuratan data RTM untuk
keperluan akreditasi.

Perencanaan lebih lanjut terkait pembentukan GKM akan dilakukan dengan melibatkan
pihak terkait.

SDM diminta untuk segera mengimplementasikan sistem "Sister".

Sistem online untuk jabatan fungsional dosen akan segera disiapkan dan diperkenalkan
kepada seluruh dosen.

Sarana dan prasarana untuk pembelajaran akan dioptimalkan sesuai dengan kebutuhan.
Manajemen mahasiswa akan diperkuat untuk meningkatkan pengalaman belajar.

Fokus akan diberikan pada hasil kesepakatan dengan yayasan terkait prioritas prodi.



21. Kebutuhan kaprodi akan ditinjau ulang untuk menghindari double up dan penungguan
keputusan pimpinan akan diakomodasi.

22. mplementasi pemisahan fakultas dan penetapan kurikulum akan segera dilaksanakan.

23. Proses rekrutmen kaprodi akan dimulai sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.

24. Nama-nama calon kaprodi akan dipertimbangkan secara cermat sesuai dengan
kebutuhan prodi

F. Penutup
Demikian laporan RTM Tahun 2023 ini dibuat untuk digunakan sebagai data dukung dokumen

pelaksanaan SPMI untuk mencapai visi misi IAI-N Laa Roiba Bogor.

G. Lampiran
1. Undangan

Rundown acara
Daftar hadir

2
3
4. Laporan pelaksanaan kegiatan ami dan monev
5. Laporan kegiatan LPM

6

Dokumen RTL



LAA ROIBA

Alamat Kampus I : JI. Kp. Setu (Kampus) Leuwimekar Kec. Leuwiliang Kab, Bogor 16640
Kampus II : JI. Raya Pemda Pajeleran No. 41 Kel. Sukahati Kec. Cibinong Kab. Bogor 16913
Website : www.laaroiba.ac.id Email : iainlaaroiba@laaroiba.ac.id

ﬁ INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAIN)

Nomor : 74/S.Und/LPM/IAI-N.LR/X/2023
Lamp : Rundown Kegiatan RTM
Perihal : Surat Undangan Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Kepada Yth.
Dr. Yanti Hasbian Setiawati, S.E., M.Pd.
Rektor TAI-N Laa Roiba Bogor

Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Puji syukur senantiasa tercurah kehadirat Allah SWT, semoga kita semua tetap dalam
lindungan dan petunjuk-Nya. Shalawat dan salam semoga tetap mengalir kepangkuan
Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan pengikut setianya di akhir zaman.
Amin.

Dalam rangka penjaminan proses Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan
Peningkatan (PPEPP), maka kegiatan RTM merupakan proses yang harus terselenggara.
Sehubungan dengan hal ini maka kami mengundang Ibu untuk hadir dan membuka
kegiatan tersebut pada :

Hari/Tanggal : Kamis, 19 Oktober 2023

Waktu :09.00 s/d 17.30

Tempat : Ruang Pascasarjana

Acara : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Dress code : Batik Bebas

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kesediaannya
kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Bogor, 13 Oktober 2023
Ketua LPM,

Dr. Amie Primarni M.Pd.
NIDN. 2122126501

Tembusan :
1. Arsip



RUNDOWN RTM IAI NASIONAL LAA ROIBA

No Waktu Kegiatan Nara Sumber PIC/
Moderator
Kamis, 19 Oktober 2023
1 09.00 - 09.30 Registrasi
2 09.30-10.00 Pembukaan Siti Lutfi Latifah, M.Sos. MC : Siti Lutfi
Indonesia Raya Sri Kartini, S.Pd. Latifah,
Laporan Kegiatan Penjaminan Mutu Dr. Amie Primarni, MPd. M.Sos.
Sambutan Ketua Yayasan IAI-N Laa Roiba Dr. Hj. Wiwi Uswatiyah, M.Pd.
Arahan Rektor IAI-N Laa Roiba dan Pembukaan RTM Dr. Yanti Hasbian Setiawati M.Pd
Doa Ery Subaeri Ahmad M.Pd
3 10.15-11.00 Pemaparan Hasil Temuan AMI semua Fakultas Dr. Agus Suryana Siti Lutfi
Team LPM Latifah,
M.Sos.
4 11.00-11.30 Penjelasan Pengisian dan Pembahasan Rencana Dekan, Kaprodi Siti Lutfi
Tindak Lanjut (FM-01/RTM/01) Auditor dan Auditee Latifah,
Team LPM M.Sos.
5 12.00 - 13.00 Ishoma
6 13.00 - 17.00 Pengisian dan Pembahasan Rencana Tindak Lanjut Dekan, Kaprodi Siti Lutfi
(FM-01/RTM/01) Auditor dan Auditee Latifah,
Fakultas Tarbiyah : PGMI, PAI, MPI Team LPM M.Sos.
Fakultas Syariah : Eksyar, MBS, AS
Fakultas DKI : KPI
Pascasarjana : Tarbiyah
7 17.00 - 17.30 Penutup Siti Lutfi
Latifah,

M.Sos.




RUNDOWN RTM JAI NASIONAL LAA ROIBA
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LAPORAN PELAKSANAAN
KEGIATAN AUDIT MUTU

INTERNAL (AMI) 2021-2022

&

LAPORAN MONITORING
EVALUASI

IAI - NASIONAL LAA ROIBA
BOGOR

LLem

A.LATAR BELAKANG

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 Bab Il Pasal 52
tentang Pendidikan Tinggi ayat (1) y bahwa Penjami Mutu

Pendidikan Tinggi merupakan i i ik untuk

mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Ayat (2)
Penjami Mutu pada ayat (1) dilakukan melalui

evaluasi, dan setandar

pendidikan.

. TUJUAN

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) ini bertujuan untuk :
atau jan unsur-unsur sistem mutu
dengan syarat-syarat yang ditetapkan.

dari tuj tuj mutu yang telah
ditetapkan.

. Memberi kesempatan teraudit (para program studi) memperbaiki sistem

mutu.

. Memenuhi syarat-syarat peraturan penjaminan mutu (Yang Kemarin sama

bu amie)

C. WAKTU PELAKSANAAN DAN RUANG LINGKUP AMI

Pelaksanaan audit mutu internal dilakukan pada tanggal 15-

26 September 2022 (jadwal di: il dengan k di dan

kesepakatan antara auditor dan auditi). Audit internal pada periode

ini dilakukan kepada program studi.
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D. AUDITOR AMI 2021-2022

IAI-N Laa Roiba menunjuk beberapa orang sebagai auditor AMI. Auditor

haruslah orang yang mem kompetensi tentang kegiatan AMI yang
dibuktikan dengan sertifikat training sebagai auditor atau lulus serangkaian tes
yang ditetapkan. Adapun jumlah auditor pada kegiatan audit mutu internal pada

tahun 2021-2022 sebanyak 7 orang auditor:

-

. Dr. Efrita Norman, S.Sos., M.M.
. Dr. Amie Primarni, M.Pd.

. Dr. Yudi Permana, S.Th.l., M.M
Ahmad Riyadi, S.E., M.M

. Evi Novita, S.E, M.M.

. Faris Maulana Akbar, S.Ag, M.A.
. Siti Lutfi Latifah, S.Sos.,M.Sos

N O oA @ N

Adapun_jumlah auditor pada tahun 2023 sebanyak 8 orang

auditor:

1. Dr. Efrita Norman, S.Sos., M.M.
2. Dr. Amie Primarni, M.Pd.

3. Dr. Yudi Permana, S.Th.l., M.M
4. Evi Novita, S.E, M.M.

5. Faris Maulana Akbar, S.Ag, M.A.

6. Siti Lutfi Latifah, S.Sos.,M.Sos
7. Siti Aminah, M.Pd
8. Dr. Agus Suryana, M.Pd

E. STANDAR/KRITERIA PENILAIAN AMI

Adapun standar penilaian audit mutu internal mengacu pada matrik penilaian
akreditasi BAN-PT dengan standar:

C.1 VMTS (Tidak diaudit)

C.2 Tata pamong, tata kelola dan kerjasama (Tidak diaudit)

C.3 Kemahasiswaan

C.4 Sumber daya Manusia

C.5 Keuangan dan Sarana Prasarana (Tidak diaudit)

C.6 Pendidikan

C.7 Penelitian

C.8 Pkm

C.9 Luaran dan capaian tridharma

F. SIKLUS PENETAPAN, PELAKSANAAN, EVALUASI,
PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN (PPEPP) IAI-N LAA ROIBA

~Benchmarking
~Keglatan Penjaminan
Muty

Tindak Lanjut AMI, Monev,
Survey Kepuasan,
/™M

~Kebijakan Mutu
-Manual Mutu
~Standar Mutu
~Formulir Mutu

-s0p
-Program Kerja
~Laporan Kinerja

Monev

~Survey Kepuasan (EUB)

AmI
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G. KATAGORI TEMUAN AUDIT AMI

Melampam

Kegiatan AMI
ObservaS|

H. CONTOH KATAGORI TEMUAN OBSERVASI, MINOR DAN MAYOR

Observasi

Instrumen yang tidak

Minor
Tidak ditemukan ada

Mayor
Tidak tersedia SOP kegiatan

memuat tanggal kelompok riset

review

RPS tidak RPS hanya tersedia 90% Temuan AMI dibiarkan tanpa ada
ditandatangani tindak lanjut

kaprodi

Dokumen pelatihan
tidak terdapat
sertifikat pelatihan

Ada soal uas yang belum
dilakukan validasi dan
verifikasi

Kesalahan penilaian dan sudah
keluar KHS

VMTS
disusun tidak melibatkan
pemangku kepentingan

Perubahan SOP dilakukan secara
tidak resmi

VMTS
disusun tidak melibatkan

Tidak ada dokumen renstra
penelitian di UPPS

pemangku kepentingan

Status akreditasi kadaluarsa

I. SYARAT TERAKREDITASI MINIMAL PRODI

= Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu

Dokumen Legal Pembentukan Pengurus Penjaminan Mutu.
Ketersediaan dokumen mutu (Kebijakan, Manual, Standar,
Formulir SPMI)

Terlaksana siklus penjaminan Mutu : Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan Mutu (PPEPP).

Bukti sahih pelaksanaan Penjaminan Mutu

Ada external benchmarking

= Kecukupan Dosen DTPS Minimal sesuai SN-Dikti

= Kurikulum dan Pemutakhirannya

= Kecukupan Waktu Bekerja DTPS (Lamemba)

J. Analisis Ringkasan Hasil Temuan AMI di 8 Program Studi

C.3 Mahasiswa

C.3.4.a) Kualitas Input Mahasiswa : (Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi)

C.3.4.b) Daya Tarik Program Studi : (Peningkatan animo calon mahasiswa, Mahasiswa asing).
C.3.4.c) Layanan Kemahasiswaan : (penalaran, minat dan bakat, bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, layanan karir dan kewirausahaan)

C.4 Sumber Daya Manusia

C.4.4.a) Profil Dosen

- Kualifikasi akademik dosen tetap.

- Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS. (12-16 sks)

C.4.4.b) Kinerja Dosen

- Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS

- Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir.
C.4.4.c) Pengembangan Dosen

- Upaya pengembangan dosen unit pengelola dan program studi.

C.4.4.d) Tenaga Kependidikan

- Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dIl.).

- Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.
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K. Hasil AMI (FAKULTAS TARBIYAH)

C.6. Pen
1.Prodi PGMI

an
C.6.4.e) Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.9) Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran = L [ TasggalAudie |
Standar Kemahasisvann 023
Ketun Auditor Ang ta Auditor
e i Norman VM Tioviia St MM
C.7. Penelitian [ Rediti[v | Auditor [v| LPNE [v] Arsip v
C.7.4.a) Relevansi Penelitian (Tidak ada roadmap penelitian,penelitan Dosen dan
i i Kriteria Belum da pedoman PMB
Mahasiswa belum dilaksanakan) Deshripsi Rondil | Proscs pencrimaan mahastswa bar belum scstia dongan podoman Karcns ik
terscdianya pedoman PMB
Akar Penycbab Belum ada pedoman
i “Abibat Proses pencrimuun mahs v ban Fak sewal sop
C.8. Pengabdian kepada Masyarakat SRR
(Tidak ada roadmap PkM ,PkM Dosen dan Mahasiswa belum dilaksanakan) Katerori KTS/Mimer I] KTS/ Major
No. PTE
C.9. Luaran dan Capaian Tridharma Rencana Perbaikan Terkan
P pemudian mensesalinashan dan mctak sanakan
C.9.4.a) Luaran Dharma Pendidikan
. . o ; ) . Jawal Ferbalkan  [emester Genap 1 A. 20023023 | Pemanggung Jawab: ‘
- Prestasi mahasiswa di bidang akademik dan non akademik dalam 3 tahun terakhir.
- Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek.
Tempat Persetujuan
C.9.4.b) Luaran Dharma Penelitian dan PkM PiPGMIn  [Emawa, M.0d Tanda Tangan | Ketus a Norman,| Tands Tangan
anAuditi Auds
Kapus Audit T Tons Tagam.
!
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 1 n LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) ) INSTITUT AGAMA ISLANM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA
= LAA ROIBA BOGOR - BOGOR
- i S Lo s L . 5 55
Kampu 4a P,
T | RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) | e
L M MONITORING RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) RTM
Tanggal 19 Oktober 2023
R R: : Gedung Pascasarjana IAIN Laa Roiba —_—_— —
Pimpinan Ropsx 01, van Hasblan Sedowar, MPd MONITORING RINCIAN TINDAK LANJUT TAHUN 2023]
NORTL KENDALA! RTL PERTIARAIA RENCANA THOAK LANAT | PERVELESAAN e s
LA (TANGGAL QUTPUT) no LUINGKUP RTL *m_[*me [-8m [ -my [ sTATUS Pic [
Prodi KPl Dl MEnGKan|  GaAc (A) | MEngusukon dadasaucya eoakan | Tanggal <30 OKL2023 | sabmman 1. UPPS Mengusulkan diadakannya
layanan  penalaran i gan PRI A, bkt keseateramn, | Output - ek SK AMI12023|  Kebijakanpelayanan minat , bakat, v .
o T e bl B L . kesejahteraan, karirdan wirausaha popiy
wirsusaha. terhadap Warek 1
Dasen tetap wud KM | CA4b UPPS membenkan (i lemadan Tanggal | GNo 2023 | Jabat: 2 UPRImsmbaranistias
g AP o " " ., terhadap para dosen untuk
S0 P e R i Outa e AMI-2.2023|  mengikuti pelatihan-pelatihanagar | v Close
Nepokamanprestasknera kepakaran dan prestasi e | | s para dosen mempunyai kepakaran
hepokaran dosen L__ dan proslasl,
Eelum ada atkel aran Taib ~ Menjadwalkon perefian dan Pkm ] | Tanggal @ Nov 2023 | Jabatan Borikan Tanda centang pka
peneitian dan PKM yang sty semester 1 kal OCutpdt  jadwal Py M Memenuhi *MP | Melampaui
ahasikan vieh dosen telap [ Memfasitas: dosen untuk /semester “BM  :BelumMemenuhi  *My - Menyimpang
progeam s yang diasikan hasd peneitan dan Nama 4
dalam lewrun 198 fshun {emkhr dengan LPPM T BoR
Pengendali RTL Penanggung lawab RTL
Pengendall RTL Pénangaung Jawab RTL T SPI/LPM
Ketua LPIN Viaki Rektor Kabeo/ Dekan
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Arca Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
Prod PGMI Stamdar Kevangan dan Saram 19.09-2022
Auditi Ketua Auditor
Trmawat, M Pd . Efita Norman MM
Distribusi Audi Iv | Auditor |v

Kriteria
Deskripsi Kondis

Standar Keuangan dan Sarana Prasatana
i Laboratorium penunjang Kegiatan belajar belum ada

Felum tersedunya sboratonum

fembuat laborator um
Kategorl 1 Observasi 1w KTS/ Misor [BIKTS Major |
No.PTK
‘Rencana Perbaikan [Mengajukan pengadaan laboratonum kepadt Sarpras

Jndwal Pechaikan  Femesier Genap T A 2022

Penanggung Jawab [

Area Audit
Prodi PG

Auditt Ketua A
wati MPd Dr_Efnta Norman MM
Rudith v | Auditar [V
Kriteria C6dh
Deskripsi Kondist 7
Akar Penychab Hel b peai dosen dan kepuasan
Mahasiswa
Tidak ada perbaian
Sosialisasikan pentingnya money dan buat ke jakan uniuk peiaksanaan money
() Oservasi KT8/ Minor VI KTS/ Major

Rencana Perbaikan [Meminta LPM untik medamping! pelaksanaan Money dan EUR di Prod POAMT

Jadwal Perbaikan —|mmhm '—

Tempat Persetujuan Tempat Persetajusn ]
PIPGMIn  Jermawa, M Pd Tanda Tangan | Ketua Tanda Tangan PRGN Tanda Tangan | Ketus  Dr, Fffia Nommaan,| Tanda Tangan
anAuditi Avditor Dy, Eftita Norman anAudit . Auditor MM
é@w«é—. MM P‘Hh’ nawati, M Pd PJ'“'
Direview olely Direview oleh
Kapus Audit v Efrita Nomman, S E MM R Kapus Avdit Fiita Norman, 51 MM, T T
1 L
2. Prodi MPI
Area Audit R Lingkuj Tanggal Audit
Frods MFI Siamiar Keuangan dan Sirana 1505
Area Audit Ruang Linglou Tanggal Audit Pracirans
Sandar mmt-ur‘L.mm 9093033 Auditi Ketun Auditor Anggota Auditor
Ketua Auditor Aoggots Aviior ol Mustaqren M 73 v ik Norman M8 vt SE_MV
T 1 T Norman M ot ST Distribusi Rudifl___| V| Audiior LPM [ v] Anip
Distribusi | Auditi [V [ Auditor [v] Arsip [ v
Kriteri Sarana Prataraes Pendukiong peny o DR T

Al

Kriteria Pencrimaan Mabasiswa Bars
Deskripsi Kondisi | Prosevalur penerimaan mahasiswa bar dan kemaharswaan

Akar Penychab | Belum ada pedoman penerimaa
bat

mahasisiwa bar

Mabasiswa barw belum bisa beradaptast dengann baik
Buat ‘bany dan

Jadwal Perbaikan

Kategari [T TOmervasi | (] KisiMinor [ (v KIS/ Miajor |
No. PTK

Rencana engajukan Yepada piak yang terkait,

Perbaikan Man digunakan

Bemester Genap T A, 20022023

Penanggung Sawat |

Tempat Persctujuan
Pimpinan Jlamail Mustagiem, 1 [ s Ketua i =
Auditi rd Lo — Auditor  Norman.
View oleh
Kapus Audit . Efrita Norman, S.Sos.. MM ‘ Vords Lapan.

Tarana Prasarana Pemunjang

Belum tersedianya laboratorium

Malasiswa baru belum bisa menerapakan mata kuliah prakick

Nicanibuat pengajuan kebutuhan
] Observasi 1 [ KTS/Minor M KIS/ Major

No. PTK
Rencana g okan pengadsan Iboratorim kepada Bagian e
Perbaikan
Jadwal Perbaikan Femesier Genap T A 203273033 | Penanggung Jmeab
Tempat Persetujo:
Pimpinan [lsmail Mustaqicm, | T 1o Ketua v it Tl T
Auditi 1P Auditor  Norman MM
e in
Direview oleh
Kapus Audit or. Einta Norman, S 505 MM Tt T

Pk
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Area Audit

Ruang Lingkup Tanggal Audit
S

Prod: MPT

indar Pendidikan T9-09-2002

Au
Temail Mustaciem M '

Ketun Auditor ota Auditor
Dr_Eltita Norman MM Fvinovita,SE_ VM

istribusi Auditi V[ Auditor [v| LPM [ v] Arsip v
Kriteria Perbaikan Kualitas Pendidikan dan pendidik
Deskripsi Kondisi | TEvauasi terhadap kinera_dosen dan kepuasan masswa
Alar Penyehab onitoring dan evaluas! un dillsanakan
“Akibat Perbaikan muty pembelajaran tidak dapat dilakukan
Rekomendasi itoring dan cvaluasi dilakukan tiap semesicr
Kategori [T I Observad | ] KTS/Miner [V KTS/ Major

Jadwal Perbaikan femester Genap T

Erminta LPV aniak mendampin g pelaksanaan EUB o T

A 30372027 | Pemanggung Jawad '—

3. Prodi PAI

Rencana Perbaikan

Kriteria [SEXT)
dan mahasiswa di PAL Fakultas.
Tarbiyah 11, hal ini menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan standar C.3 43
vaitu 15
Niar Penyebab | Kusangaya iformast yang drcrima olch maryaarakal lrkont dengan Prodh yang
dieniliki 1A las Roib, kourangnya reputass prods, keterbatasan fasiitas
k ke PT
Akibat ‘Minat masyarkat uniuk masuk prods rendah
Tt . dan prestas
meningkatkan fasilitas dan infrastruktus, evahiuas: Iokas: dan aksesibilitas
Kategori L e atias [v  &rssimjer ]
No. PTK

Vbt bukus pedoan mabasiswa bar
* mengadakan penjaringan mahasiswa unggulan:

. fasilitas don
nfrastruktor,
o+ mengevabussi bokasi dun aksesibilia kampus
Tadwal Perbatkan | 1 Desember 2023 Penanggung Jawab | Ery Subacri
Abmad MPd

‘Tempat Persctujuan

Pimpinan | Ery Subaen Tonda Tangan | Ketua | Abwwod Riyad, | Tanda Tangan |
Audits Abaad, M P4 R T R Al
Tempat Persctujuan - )
Pimpinan [l Mustoqicm, | e oen Ketua v Efoa o Togm —
Auditi 7] L — Auditor  Norman MM P,HJ; Tivicw okh
Kapus Audit Dr. Efrita Norman, S E, MM Tanda Tangan
Direview aleh
Kapus Audit rv Effita Norman, $.50s., MM ‘ Tt hii“
Kriteria Cdda
Area Audit R Lingk Tanggal Audit —
Trodii PAT K 0 ;;mnm-zaz: DIPS Program Studi PAT belum ada yang memihiki jabatan fungsional Lektor
Ketus Auditor

Awditi
TV Subaeni Almad, M P4

ta Auditor
Ahmad Riyadi. M Farts Maulana Akbas. S Ag.
MA

Distribusi

Auditi VT Auditar [~ 0PM [+ [ Amip [ v

Kriteria

Deskripsi Kondisi PAT Fakultas ‘ada, fal ini

d standar yang ditctapkan yaitu 1%
Akar Penyebab Tasilitas
Akibat

i . yang
untuk mahasiswa asing. kemitraan istermasional
Kategori PR Observant— | I+l KTS / Minor TS/ Major

uki dan fas

No. PFTK

Rencana Perbaikan .

- akan kemitraan internasional
Jadwal Perbaikan | Februan 2021 Penanggung Jowad [ Ery Subscry
Ahmad M Pd

Menyusun strategi pemasaran itemasional
Fasilitas untuk: mahasisws

Tempat Persctujuan |
Pimpinan | Ery Subscn Tooda Tangan | Kewa [ Abmad Riyodi, | Tanda Targan |
Auditi | Ahmad. M.P4 - Auditor | MM %

= leh
Rapus Audit . Eiria Norman Tanda Tangan

Kepala dan Guru Besar. Hal ini tidak sesuai dengan standar C 4.4.a yaitu;
PGBLKL > 70%

Akar Penychab pemenuan Turangnya
imtensif dan duk institusional, kurangnya fok eanir
akodemik.

Akibat Poin penilaian pada C 44 5 rendah

Y kebiakan yang jclas, sediakan program
profesional dan ntuk dosen
Bertkan insentif vang memadai. seperti tunjangan, kenaikan gaji

Kategori Iv] Observasi [ T K¥S/ Miner [ KTS/ Major

No.PTK

Rencana Perbaikan [+ Mcmbuat kebijakan dan pedoman yang Jelas teriart Kushi ke dowen

= Mengadakan program pengembangan profesional yang tesstnukiur dan
berkelanjutan untek dosen
- dana nsentsf untuk dosen
Sadwal Perbaikan anggung Jawab | Lry Subscri
Ahmad M .Pd
Tempat Persetujuan |
Pimpinan [ Ery Subacri Tands Tangan | Kewa [ Abmad Riyadi, | Tanda Tangan |
Auditi Ahmad, M.Pd et Auditor MM A
7 W
Kapus Audit Dr. Effita Norman, S, Tanda Tangan




5/14/2024

Kriteria o4
ey vy Deskripsi Kondisi | Attikel DTPS PAT belu tervenfikas: oleh program stud, schmgga (1dak bt
Deskeips Komdit | DIPS program 10 PATyang S e 1 (chogiis by 3o, bl o wenemukan jumlah DTPS yang memiliki astikel yang terpublikas: baik pada
standar yang diletapkan yaitu DTPS jurnal sasional maupun interasional. Hal ini menunjukkan adanya
=RRD =05 Ketidaksesuaian dengan standar yang ditctapkan yaity “Publikisi ilmiah dengan
Akar Penyebab | Rurangnys dukungan mstiusional dalam hal fasilites penchiian sdm dan iemsil, Tema yang relevan dengan bidang program studi PAI yang dibasilkan DTPS
kurangnyy institusi dan pakar ckstemal dalam 3 hun terakhie, = R1 > 0.1
Aibat Rendahay rekognisi dosen Akar Penyebab Kurangnya & Jan insentf, keterbatasan a3 dan aksesbil
Rekomendasi Memberikan dukungan institusional vang memadat, membangun kolaborasy L Kurangnya pengetabuan d
chsternal.
3 - e Rendahnya publikas pada jurnal, naswonal dan intemasional
¥
Kategori Observasi 11 KTS / Minor KTS/ Major e F AR eodoioR] P
Jisan artikel limiah
No. PTK ] Observasi TIol_KTS 7 Vimar
Rencana Perbaikan [+ Memberikan duk ] I
penelitian dan pemberian interif
»_Mengadakan kolaborasi dengan institusi dan pakar ckstemal . " T
Jadwal Perbaikan | Tuli 2024 Penanggung Jawab [ Ery Subacri jrnsiape G ity pentiitm
4 . ilmial
N Jadwal Perbaikan | Jul 2034 Penanggung Jawab [ Try Subacri
empat Persetujuan | Ahmad M Pd
Pimpinan [ Fry Subaen Tanda Tlllp:n Ketwa Ahmad Riyadi, | Tanda Tangan | i
Auditi Ahmad, M. Auditor | MM . vy e enetju |
Pnpinan | Ery Subaeri Tanda Tangan Keta Abmad Riyadi, | Tanda Tangan |
4 Auditi Anmad, M.Pd 5 Auditor | MM 7
/i
Kapus Audit Tanda Tangan Direview olch
Kapus Avdit Dr. Efrta Noman, S E. MM Tanda Tangan
< q Kriteria Co41(A) Tabel Sc LKPS
Kriteria CoagTabd 3HIKPS Deskripsi Kandii
Deskripsi Kondisi | Hasil penclitian dan PRM DTPS program PAT Fyang ‘termicgras dalam.
ada, hal ini
Smndar C6.4.) yols: Imegraskegaun | mlmm dan PkM dalam pembelajaran | barvs >
olch DTPS datam 3 tahun terakh Akar Penyebab Beshn el iy S QeI O s G UFPS, Kuraraoys
Alar Penycbab Belum ad -ummlum an PRM pada pembelajaran di UPPS Fongiahuan staw Keteramplan dalams Vielakukan Pengukuran Kepoass
Akibat Dosen udak ctah g penclivan dan Akibat fakultas dan vmgr'lm studi ||dnk ﬂklll memiliki wawasan yang jelas tentang scjauh
PiM ‘mana pembelajaran memeny i bt Sl el ol o
UPPS I Takuk, Thiegrast hasil TRM in
dalam pembelajaran dan mensosialisaskan kepada DTPS Program Studi PAI :’;:{‘fmﬁm‘w K st dan Rysias pengara secs
Kategori ) Omserva 1M KTS /prisor [5 KT5Malye Rekomeadard Tstiiss dan UPFS harus menyavan pedoman srvey kepustan mahasiwa
Sosialisasi pedoman survey fingkat kepussan mahasiswa. |aksanakan Kogiatan
No. PTK | survey kepuasan mahasiswa pada tahun skademik 2022-2023
Rencana Perbaikan * Menyusun pedoman imtegras hasil penclitian dan PKM dalam | Kategori ] Olservast IvlKTS /Minor KT/ Major
pembelajaran (kerjasama dengan LPPM)
©  Mengadakan sosialisasi pedoman terscbut di atas kepada DTPS Program N RN =
Swdi PAL Rencana Perbaikan * Meorumm pedomen ey S \gkat Kepuzsan mahasiswa (K erjasama
. gan
Judwal Pechaliiun Penanggeng Jewat «  Mengadakan milnhmu |-xl1|m|m survei terschut di atas
Mengadakan vurvei
Jadwal Perbaikan Tamar 2024 Fr"mw'lg.ht-'h Ery Subacri
Tempat Persctu] ] Ahmad M Pd
Punpinan [ Try Subaer) Tanda Tangan | Ketus | Abmad Riyods, | Tanda Tangan |
Auditi Ahnad, M Pd | Auditor | MM s [ Tempat
= p Pampinan. Ery Subaeri “Tanda Tangan Ketua Ahmad Riyadi. | Tanda Tangan
- W it mad, M.Pd. G Auditor | MM
Direview oleh ===
D, Efrits Norman, S £, MM Tanda Tangan D W oh
| Kapus Audit Dr. Effita Norman, S E, MM, Tanda Tangan
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Kriteria Co4i(B)
Deskripsi Kondisi | Evaluasi hasil dkuran tingat & DIPS Program
Studi PAI tidak ada, hal ini adanya

€641 (B) Hanil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti mimimal 2 kali setiap

Kriteeia

Cidal

Deskripsi Kondist

Alar Penyebab

l—lnnylmvuhhm dak scsiai T4a1

i doven dan mahasisues progrm stud
et mmmun s menciapkan
bidon thmu

e peneltian yang rel

COAL ) Harl phoriors dllisen ikl st Aibar e m,m.m. AT s S <
peningkatan
Atar Penycbab  [Tidok sdanya sl pengoiran epissan kv sy DTPS Program e e o e e e A i
o Penciitian yany
Akibat hlulhi dmn pmy:uu -und‘ nd.kmnm:mummnmn vang jclas ientang e e o et s
pubisilisi cxtnbimmtncs i s b o & rograss ki P b ks Gt s o
oy piai i e e o e i dcapban —
seta mengurangi dan kualitas p cgori 11 Oervan 8] 3 i} ajor )
sccars
UPPS harus melaksanakan pengukuran fnghal Kepussan mahasisws socars feraiur g an Feia m ™
Kategori Observasi | [VIKTS / Minor KTS/ Major e e e A e
dosen dan maasiswa
No PR = Pragram sl PAL melakeanakon pesclitian dosen dan mahasisss scauai
Rencana Perbaikan '+ Merencanakan jadwal cvaluasi dan pengukran tingknl kepuasan ot o
mahasiswa Tedwal Pt | 17 (ORI T03T. Fenangwung Jou | Foprodt PAT
Mengevalugsi dan pengukuran tngkat kepuasan mahasiswa i p
Jadwal Perbaikan [ Tanuari 2024 | ing Jawab | 513 Oliober 2023, Soriainmi Ery Subacr
Abmad P
el
sesiar denan peta
Tempat Perse | foon G
Pimpinan  [Try Subacri Tanda Tangan | Kewa [ Almad Riyadi, | Tanda Tangan | - x
Al Alimad, M:Pd. L A Panpinan Ery Subaen Tanda Tangan Kewa ‘ Ahmad Riyads, llnm Tongan J
Wi ) A Anmad 4 P Avdnor__| MM
/|
Kapus Audit Dr. Efinta Norman, S,
Kapus Audit Tards Tangan
Kriteria CT4a
kerk Crasl ki dsgot e i prachie prgras kP o
5 = T T siswa der o
IieskPgbs Handil B | Doben duc inlkatifon P m]'lm:mmm,, i AL ';d ey sesusi dengan standar C.7.4.3.3. yairu UPPS melakukan evaluasi kesesuaian
4 dar C7 42 | yai tedapat Peta Jaan Pm:lnun pecoltinn: dosen det maliaiew dengam pots jalan.
Akar Penyebab pesclit e ik yo Aar Ponyebab [ Kumngnys ster evilusd yang tersirukiur, Furusgrya Kooudinas s docn
sl M, dan mahasiswa dengan pihak yang hertanggung jawab dalam program studi PAT
e B dopat mcaghantal pecs crais, Kiinghia kesadaen shan peningys
evalumsi
‘““"f““" “""’;";“m:'r""‘"" e s menghalargs proses stk s “Akibat Tanpa evaluas g tepat,penclian dose dun s owa munghin 14k s
Hal ini dapat
Rekomendasi Bentuk proses verifikasi yang forstruktur dan terjadwal dengan jolas dan . pencapaian e
Tingkatkan kolaborasi antar dosen pencliti dan pihak yang bertanggung jawsh <tudi PAL her daya yakg tidak
dalam program studi PAI Tentuk i evaluasi yang terdirs dani dosen yang berpengalaman dan pifak yang
Kategori Observasi IVIKTS / Minar WAS/ Major bertangguny jowsb dalam program studi PAL Penyusunan Pedoman Evalussi
Kategori 1 Observasi [SIKTS / Minor KIS/ Major
No. PTK
Rencana Ferbaikan = Mengadakan proscs verifikasi secara terstruktur dan terjadwal NELETR
o Mesingkitkan kolaborast sntard doden penelt duc pifk ying Rencana Perbaikan |+ Membentuk fm cvaluis yang ferdin dan dosen yang bempengalaman dan
bertanggung jawab dalam program studi PAL pihak yang bentanggung jawab dalam program studi PAI
dmlbe il mﬁ—&“‘—‘ ; ax el Fﬁ « Menyusun pedoman evaluasi (Berkordinasi dengan LPPM)
Abmad M Pd

Tempat Persetujuan |
Pimpinan [ Fry Subaen Tanda Tangan Kewa Ahmad Riyadi, | Tanda Tongan |
Auditi Abmad, M Pd | Avdiec (MM ;
i ran
Kapus Audit D, Efrita Nomman, Tanda Tangan

o Mengevaluasi herdasarkan pedoman di stas
Jadwal Perbaikan _Jmn-Eﬂ_ZJw__—l Penanggung Jawab ’—I—-‘ry Subsert
Ahmad M Pd

Tempat Persetujuan |

Pimpinan  [Ery Subsen TandaTongan | Kewn | Abmad Riyad, | Tands Tangmn |
Auditi Ahmad, M.Pd Auditor MM A
|V
Direview oleh
opis Audit e Eiria Norman, 5.1, MM Tanda Tangan
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Kriteria

Desicripsi Kondii

KA padia Program Stadi DAL belum teredin 11al int ek sesial
s €5 4.8.1 yaiu § oilik i peta jalan yang memayungi

et oy fcma PAM donen dan mabasiswa et iisass penerapan eiloan progsam
Deskripsi Kondisi | Hasil evaluas pada program studi PAL belum diganakan uniuk perbaikan Akar Peayebab s e PO e e
welevansi studi. Hal i tidak Avinat e o e e s T
scsuni dengan standar € 7.4.2.4. yaiw; menggunakan hasil evahuasi unuk svnber dayn yans tidak clinien doe bes
baikan rel penclitian dan Keils [mtas * h Lomias program
Akar Penyebab | Tidak ada heterlibaian yang akiif dart pibak (hail, sepecti Gosen, mahasiswa. aiau
pihak pengelola program studi PAL maka hasil evalussi penclitian mungkin tidak UPPS harus mensosalisasikan Peta Jalan PRM yang telah ditstapkan kepada
sevara efektif, Kurangny tindak lanjut dan + Thosen duns mahmizws haris imelikisnalon PRM i dengas petn jalas
kurangnyn fasilitas dan symber daya e
rceva ] TS/ Mina, [ rixTs s
‘Alibat Ketidakrelevanan dengan kebutuhan don tuntutan, stagnasi dalam Bategon 1 Otuscvag e TSy, LIRS/ Major |
pengembangan keilmuan program studi PAL No. PTE §
. ahasiswa, dan piliak pengelola progim R N e e
studi PAT dalam proses cvahussi hasil eval
Kategori Obscrvast ] MKTS / Minor [T Kisivajor | LT ¥5 tmormmsialisns ko Cote foten P yma:
Tenen an maNasisLA Pcykuamakan PN sesual demgan peta falan yang teiah
No.PTK hiciophan pacs scehciies gonan 033,203 S
b Sudwat Perbaikan 127 November 2023 Pemanggung Juwad [ oD
Rencana Perbaikan | Membuat kebijakan Khusus torkan partisipas: dosen, mahasiswa, dan pibak nan peta jalan =t - it
ngelola program studi PAI dalam proses evaluasi dan penggunaan hasilnya 13 November sonialisani Animad M P
Jndwal Perbaikan | November 2023 Penangging Jawad | Try Subacn scoins dorgan peta falan
Ahmad M Pd M
Tempat Persotufunn
Tempat Persetujuan | Pimpinan [ Toy Sabscrt Tanda Tangan | Ketua
Pimpinan [ Ery Subaers Tanda Tangan Ketus Ahmad Riyadi, | Tanda Tangan | ] it - s
Auditi Ahmad, M.Pd. Auditor | MM 2
: 1
-5 L
Direview oleh (-
Kapus Audit Dr. Einia Nomman, Tanda Tangan T
Kapus Audit Dr. Efria Norman, S E, MM Tanda Tangan
CBda2 Kriteria C8dad
Deskripsi Kondisi | Doscn dan mahasswa Program Stwdi PAL pada Fakulias Tarbiyah belum Deskripsi Kondisi | Program studi PAT belum melakukan cvalussi kesesuaian PKM dosen dan
melaksanakan PkM dan belum sesusi dengan peta jalan PM. Hal in tidak: sesuai mahasiswa terhadap peta jalan PkM Program studi PAL Hal ini tidak sesuai
dengan standar C.8 4.2 2 yaitu; dosen dan mahasiswa melaksanakan PRM sesuai ! dar C 8403, yaitu, kesesuaian PRM dosen é
deagan peta jalan PM program studi PAL mahasiswa dengan peta jalan PM program studi PAL
Alir Pemyeliak Eclum addnys roadmop aisu pes J“L"‘k oy "m'“f‘:_':': ‘_’"‘P"\‘IM dosen daz Akar Penyebab Tidak ada Keterlibatan yang akul dan pibak terkar, seperts dosen, mabasiswa, au
eiliian pro -1 pihak pengelola i PAL
T :)::d::m:::l‘ :::m i pm‘ l':m m:m?. yang jelas dengan “Akibat Ketidak relevanan dengan kebutuhan dan tuntutan, stagnasi dalam
et v e pengembangan keilman PAL
Rekomendasi Sediakas godoran yung o veriTkast hasil PRV & r Rekomendasi ‘Mendorong akiifitss partisipast dosen, mahasiswa, dan piliak pengelola program
adn studi PAI dalam proses evaluasi dan penggunaan hasil evaluasi
Kategord IMKTS / Minor [T T wosviager — Kategori T — T [J Kis/Sajor |
No. PTK No.PTK.
Rencana Peehaskan PRM yang teriniegras dengan peta jalan PRM Rencana Perbaikan L d
program PAL penelitian yang telsh ditetapkan
Jadwal Perbaikan Penanggung Jawad
. = | b l Jadwal Perba Tebruan 2029 Penanggung Jawai [ Ery Subaeri
Ahmad, M Pd
Tempat Persctujuan
Pumpinan Ery Subaen Tanda Tangan Ketua Ahmad Riyadi, [ Tanda Tangan S— . '!'r- t Persetujuan — =
Auditi Ahmad, M.Pd Auditor | MM N Pimpinan [ Try Subscrt Tanda Tangan | Ketws | Abmad Riyadi, | Tands Tangan
e | Auditi Almad, M.P4 | Auder | MM
i |
- |
A He R e TunikTogan Kapus Audit Dr_ Efrita Numm.sm’:ﬁ = Tanda Tangan
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Kriteria C34a

Deskripsi Kondisi | Hasil evahuasi pada program studi PAL, belum digunakan untuk perbaikan
relevansi PM dan pengembangan keilmuan program studi PAL Hal ini tidak
sesuni dengan standar € §.4.2.4, yaitu; menggunakan hasil evahuasi untuk

relevansi PKM dan keilmuan program studi PAL

Akar Penyebal ‘Belum adanys hasil cvaluas: kesesuaian antara hasil KM dosen dan mahastswa
dengan roadmap PEM

Akibat Ketidakrelevanan dengan kebutuhan dan tun(utan, stagnass datam
pengembangan keilmuan program studi PAL

Rekomendasi ‘Mendorong akifitas parisipasi dosen, mahasiswa, dan pihik pengelols program
studi PAI dalam proses evaluasi dan penggunaan hasil evaluasi.

Kategori ) Observasi [VKTS / Minor KIS/ Major

No. PTK

Rencana Porbaikan

‘Niembuuat Kebjakan Khusts teriait partisipast dosen, mahasisw, dan pihak

Kriteria, Coia
Deskripsi Kondisl | Program stidi PAT pada Tabun aksdemik 2031 3023 belum melakiiian
' k hal ini tidsk
stundar C94ay studi K
epuasan pengguna dalam 3 tshun terakhir
Akar Penycbab  [Kurangnys Kesadaran dan Informass, Jika tidak ada b ang cukp teatang
petiga tace sty dan sy s pengemtangan Esilaon dan
mbelsjoran, maka ‘mungkin tidak
Kurgnya fortian mengsasi tujuan, proses, dan manfaat e nm ot
K
an va sumber daya dan kemampuan
Akibat lmpn informiasi yang diperolch dan tacer study, pengembangan Kunkulum dan
pembelajoran_ mungkin. tidak seswai dengan kebutuhan siakehokder, seperti
mabasiswa, alumni, atau dunis kerja. Hal ini dapat mengurangi relevansi dan
ual dalam Hulisan
Rebomendasi Sosalisaskan scars skl cnang i, manta, Gan oo o sty Fepads
doven, dan pihak inst ulwkw
Kategori ) omm;a [VIKTS / Mino [ I RS/ Major
No.PTK

clola program studs evaluasi dan penggunaan hasilnys. Rencana Perbaikan [Sosialisasi tontang fujuan, manisal. dan proses fracer study kepada dosen,
Jndwal Perbaikan | Jansari 2024 Penanggung Jawab | Ery Subacri siswa,dan prhak mstitysi terkait
Abmad M Pd Jadwal Perbaikan | Jamuari 2024 |rrmmuhm- I Subaeri
Ahmad M Pd
Tempat Persetujuan
Pimpinan Subacri Ketun “Ahmad Riyads, Tempat Persetujuan |
Auditi Abmad, M Pd ) Auditor | MM Fompioan | oy Sbacr Tanda Tangan | Kewa | Abmad Riyadi, | Tanda Tangan |
‘ ™ Audin | Abmad, M Pd ST Auditor [ MM :
I
Dircvicw alch : =
= T Direview oleh
Kapus Audit Dr Eiria Nomman, S E, M M Tanda Tangan ey D BT NS Y (1 oo
Kriteria €9.4b Tabel 8 £1 LKPS
Deskripsi Kondisi | Berdasarkan penchisuran pada fakultas tarbiyah, belum dilemikan adanya bukti (FAKULTAS SYARIAH)
hasil publikasi Hal ini tidak C94b. .
yaitu Publikasi iimiah mahasiswa, yang dibasilkan secara mandiri atau hersama 1.Prodi EKSYAR
DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program stud dalam 3 tabun Kriteria C3dc(r)
terakhir Deskripsi Kondisi Trelum adanya layanan penalaran C
arir sena i prodi cks
“Akar Prayebab UPPS behum menyusun dan menetapkan pedoman publikas: fimiah dosen dan S Frparkiienis o v el g
mahasisw; C3ac(A)
Akibat Dalam 3 i Tk T Jamlah pUSIGT Tk absiss pods Jorl Alar Penycbab
smsonal o it i kriteris €.9.4 vaitu RN > 10% Belum adanya kebijakan lembaga (insiut) untuk penyediasn layanan minat dan
Rekomendast UPPS harus menyusun = ‘menciapkan pedoman publikast ilmiah dosen dan akal, & [
mahasiswa 3
«  UPPS harus mensosiatisasikan pedoman publikasi ilmish kepada dosen dan Aldbat Shihariw e emomaces dela peu gl t doin bkt
byt  Skor akroditas: pada poin terschut skor
Program studi PAI harus melsksanakan publikasi ilmish scsusi dengan
joman yang diciapkan = o = gy
Kategori 1 Obsenasi T IYIKTS / Minor [ KT/ Major Sisan I K
(. seria kewirausahaan bogi mahasiswa di prodi eksyar beseria turunannya.
No. FTK Kategori ] Observasi | 8] KTS/Minor [T Major |
Rencana Perbaikan | o UPPS Tcnciapkan pedoman publik dan
mahasiswa
. upPs ilmish kepads doscn & No. PTK
oabasisers Rencana oo mesgajikan sural permoonan penyediaan [ayanan minst dan balat,
. PAL n a0 podoman Perbaikan hesciiraan dan bimbingn ko seis keiesihasn kapad ek bgs s
vang ditetplan i prodi cksyar i
Tadwal Perbalion | Jamuar 2024 ‘ PO IS | Jadwal Perbaikan |1 Pekan' 20 Scpiomber 3033 | Penanggung Jawab [Retua Prodi
Tempat Persetujuan
pat Persctojuan e
— - Pimpinan Trita Norman, | 7o Tengn Ketua F Vudi Permana
Pimpinan [ Ery Subaen Tl T K [ el ipadi | Tanh Targan
Auditi Ahmad, M Pd Auditor M i BN ~ Al b
Direview oleh Direview oleh -
Kapus Audit Dr. Efvita Norman, S £, MM Tanda Tangan Kapuis Audit T Ty — M | 5 — P-Hli‘
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Kriteria Cdde
Deskripsi Kondisi | Pads krileria C4 4. ditermukan bukl) idak adanya kegiatan dalam upaya
dan y dani yang sch d
ks kit C44¢ BANPT
Alar Penyebab b yang sejalan
i
idak adanya stimulus uniuk kegiatan pengembangan dosen dari lembaga
Akibat ‘Mutu dosen belum sestar knteria SN Dkt dan DAN PT
- Skor akreditasi 0 untuk kinerja pengembang
Rekomendasi Perlu ada sosialisast dan realicas] Kebijakan pengembangan dasen yang lerencana

dan terukur serta scjalan dengan rensira dan kriteria standar BAN PT

Kategori Observasi | KTS/ Minor KTS/ Major

Kriteria Cadd(A)

Deskripsi Kondisi [ Padakriteria C 444 (A) tenaga kependidikan yang ada belum memenubn

Kualifikasi burdasarkan jcnis pekerjaannya sebagaimana poda standar Kritcria

€44d(A) BAN-PT

Abar Penyebah Rebriueings Kependidikan tidak memperhatikan kualifikast pada kritenia
A)

Akibat Pelak Tugas Gdak ]

Rekomendasi Rekrutmen scsuai kualifikas: AN PT uniuk tendik ban dan diadakan pelatihan
hard skl dan soft skill untuk tendik yang ada

-
Kategori T Observasi 1 KTS/Minar WIS/ Major

No. PTK
. Rencana Prod: mengajukan fekomendas? ekruimen sesust Maliikisi BAN P unuk
No. FTK Perbaikan Iunlkc ada SDM ds
Rencana Prodi liasi kebijakan ds yi d ntuk tendik yang ada sesuai kriteria BAN-PT
Perbaikan s kepada Reklor dan membual program pengembangan dosen e Jadwal Perbaikan IS ek 13 O 2023 Penanggung Jowad [Foets Prodl
rodi eksyar schagai impl
Jadwal Perbaikan |2 pekan § Oktober 2022 } Penanggung Jawah ]Kclm Prodi
“Tempat Persetujuan
Pimpinan [Dr. Efrita Norman, | 1 e Ketua Yudi Permana,
Tempat Persetujuan Audii | SEMM h o [Awaor s
Pimpinan r
Auditi
Direview oleh
Kapus Audit . Efrita Norman, S E_M M T Tangan
Dienaw oleliz r ] - RHk
Kapus Audit . Efrta Norman, 5 E_M M Tk Tomge
i - P
Kriteria C64d(C)
Deskripsi Kondisi | Pada kritcria C.6.4.d (C) ditemukan bukts hahwa proses pembelajaran yang ferkait
Kriteria CA4d(B) penelitian tidak memuat 4 indikator yang ditetapkan SN DIKT (Ipteks, kesesusian

Deskripsi Kondisi [ Pada kriteria C 4.4 (B) diemukan bukt belum adanya tenaga Taboran g prodi
Eksyar dari yang scharusnya ada pada kriteria C 4.4.d (B) BA

Akar Penyebab | Belum ad tenagi laboran
Akibat Bidang kerja [aboran bclum "hisa terlaksana dan pelayaanan pada Kien Gdak optioal]
aEa ualifikasi untuk prod cksyar
Kategori 1 Observasi [ k1S |00 KTS/ Major
No. PTK
Rencana I'mdl mengajukan pumuhum ‘pemenulian tenaga laboran sesuat Kualiikasi uniuk
Perbaikan i ckesyar kepada Rektor'SDM.
Jadwal Perbaikan |3 Pekan / 12 Okiober 2022 Penanggung Jawab [Keiua Prodi
‘empat Persetu, jm
Pimpinan [Dr. Efria Norman, | 1= ‘-nw- Vudi Permana,| T ez

Auditi SEMM P—HJ{‘ A.,.g..m M fﬂ-“—"
1

Direview oleh
‘.m..w FLHJ‘

Efrita Norman, S,

Kapus Audit

CPL. Mencakup P3 dan Nilai objeki
Akar Penyebab | - Dosen belum menabam: Keterkaitan penclitian dalam pembelajaran
- Belun ada sosialisasi integrasi penclitian dan pembelajaran dari Lembagal LP2M

Akibat oAt Gl W L bl it
- Skor akreditas: O untuk kniteria C 6.4 (C

Rekomendasi el s sosial st (STHAN IMICEFas penciiian ke dalam pembelajaran beseria

1ya olch L

jatepers

No. PTK

Rencana K penciitian ke dakam

Perbaikan ucmhhpmn el mckanismenya kepads Rektoe WR1/ LPIM

Judwal Perbaikan |3 Pekan / 12 Oktober 2022 Penanggung Jureab [Ketun Prods

Tempat Persctujuan
Towes

Pimpinan
Auditi

Direview oleh
Kapus Audit rr Efrita Norman, S E_ MM

11
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Kriteri: Co4d(D)

Deskripsi Kondisi | Pada kriteria C 69 4 (D) diemukan buki bahwa proses pembelsjarai yang (erkait
PR tidak memuat 4 mdikator yang ditctapkan SN DIKTI (Iptcks, kescsuaian CPL,

Mencakup 3 dan

‘Akar Penyebab | - Doscn belum memahami keterkaitan PKM dalam pembelajaran
- Belum ada sosialisasi integrasi penelitian dan PKM dari Lembagal 1P2M
Akibat PRM dengan

- Skor akreditasi 0 untuk kniteria C.6.4.d (D)

Rekomendasi ~Perlu ada sos PN ke dalam
mekanismenya oleh |embaga’ LP2M
Kategori Observasi [) KTS/ Minor KTS/ Major

Kriteri:

Deskripsi Kondisi [ Foda keiteria C 64 tdak diiemukan adanya Money pembelajaran yang.

Chde

mencakup sdanya percacanaan, pelaksumaan proses pembelajaran scsuai beban
belajar mahasiswa uniuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan sebagaimana
standar C6.4.¢ BAN-PT

Akar Penyebab - LPM tdak

Akibat

pada periode TA. 20212019

‘Mahasiowa Ak bisa memberiKan Umpan balik s MUt pembelaaran
Skor akreditasi O pada poin €64 ¢

TPM untuk Tungsi monev

Kategori [ Observasi [ T KTS/ Minor O KIS/ Major
No. PTK No. PFTK
Rencana Prods mengajukan permohonan sosialisas: tentang integras: PRM ke dalarm Rencana Prodi mengajukan permohonan money pembelajaran kepada LPM bescrta jadwal
Perbaikan ya kepada VRI/ LP2M Perbaikan Han perangkat pendukungnya
Jadwal Perbaikan [} Pekan /12 Okiober 2022 Penanggung Jawab | Ketus Prodi Jadwal Perbaikan |3 Pekan /12 Oktober 2022 Penanggung Jawab [Keiva Prodi
Tempat Persetujuan Tempat Persetujuan
Pimpinan [Dr_ Einta Nomman, | T Togsr Ketua [P Vit Permana | T8 Togs Pimpinan [Br_ Efiits Norman, | T T Ketwa  [Dr vodi T Targan
Auditi  [SEMM Auditor MM f Auditi MM Avditor  Permana, MM. | .10
w pHh hef : w phE I
Tid Tud
Direview oleh Direview olch
Kapus Audit rn ‘Efrita Norman, S E MM | Tois Tamgan Kapus Audit . Efita Norman, 5 E M M Tanda Tangan
o P P
Cots Kriteria Coah

Kriteria
Deskripsi Kondisi | Pada kriteria C 64 ¢ 602k diemukan bukts adanya kegiatan peneliian dan RN
y 1va ada pada kriteria C.6.4.8

yang
BAN-PT

Alkar Penycbab | Tidak adanya sosialisast egras: penelilian dan PRM dalam kegial
pembelajaran

Akibat ~ Pembelsjaran tidak tcrintegrasi antara penclitian dan PKM dengan pembelajaran

- Skor Akreditas 0 untuk knteria .6.4.g

Rekomendasi - nlegr PRM ke dalam
mbclajaran olch WR1/

Kategori Observasi KTS/ Minor KT8/ Major

No. PTK

Rencana lisas: o £

Perbaikan PKM ke dalam pembelajaran olch WR1/ LP2M

Jadwal Perbaikan [¥Pekan/ 12 Okiober 2022 Penanggung Jawab [Kelua Prods

Tempat Pensciujuan

Pimpinan [Dr. Efrita Nomman, | 1o Tatgsn Yuds Permana, | Toda Tosgan
5 5

Ketua i
Audi EMM Auditor MM G-g,.‘
o MK =4
Td
Direview oleh

Kapus Audit . Efrita Norman, SE MM e Tangan
i [

Deskeipsi Kondisi | Pada kritera C.

A tdak driemukan Dukdl adanys program kegiaian dilar
pembelyjaran yang terlsksana dan dilakukan sccara herkala schagaimana yang
harusnya ada pada keteria C.6.4 h BAN-PT.

Akar Penyebab [~ Belum adanya kebijakan yang mengatur dan daya dukung pelaksanaan kegistan

dihuae pembelajaran untuk meningkatkan suasana akademik alch lem

Akibat ~THGAK bish melaksamakn Kegiatan terscbut 41 gkt prodt
- Skor Akreditasi 0 untuk krite terscbut

Rekomendasi - Perlu adanya kebijakan yang mengatur dan daya dukung pelaksanaan
kegiatan di Funsada skadernik olch
Lembaga (Rekion/ WR |

Kategori Observasi

No. FTK

Rencana rekomendas adanya kebijakan yang Fcngatur dan daya dukung

Perbaikan laksaran kegiatan d luat pembel. tuk i

ingkat prodi kepada Rektor’ WR |

Jadwal Perbaikan |4 Pekan' 19 Okiober 202

| Penanggung Jawab ‘ Ketua Prodi

Pimpinan
Auditi

Kapus Audit

SEMM

Dr_ Efriia Norman,

Direview olch :

rr Effita Norman, 5 E_M M,

12
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Kriteria CH41(B)

Krites CoAitA)
% L e Deskripsi Kondisi | Pads kriteria C 6.4.1 () tidak dricmukan bukti adanya analisis dan tndak lanjut
Dealoripsi M om diss :!‘:‘1:':;'::‘(‘“:" LA evalonst "mr:fmm‘ Beli IS LT atas evaluasi  pengukuran kepuasan mahasiswa untuk perbaikanproses
standar kriteria C6 4. (A) BAN-PT . ’ : = yecg schucusyn s Lribrin G641 (B) BANPT
Akar Penycbab idak disusun secars a Alar Penycbab [ - LPM tidak memberikan feedback hasil evaluasi
Kriteria C 64 (A) BAN-PT
Akibat BT pan balik dart mahasiswa bel mu
pembelajaran yang sesunggubnya Akibat T Tidak ada analiss dan indaklanjul pemingkatan perbaikan proses
= - - - pembelajaran
g it ot ko, " % 2 Rekomendasi " Meminta LPM memberikan feedbock hasil evaluas: pembelajaran kepada
prods paling lambat 2 pekan sciclah dilakukan survey kepuasan
Ki d Observasi TS/ Major al
= L] Observs [ T KT/ Majo Kategori [ I Observasi | ™| KTS/Minor TS/ Major
No. PTK
No, PTK
Rencana Prodi meminta LPM untuk melakukan cvaluas: kepuasan mahasisws ferbar yang .
Feraitia Lot & aapch (Il respont vmees, ia5iomase, capachy, HARIBIG) ot Rencana Prodi dalam rapat pimpinan merminta L P memberikan feedback hasil evaluas:
et i Perbaikan peae Kepada prods paling lambat 2 pek survey ks
J# Pekan’ 19 Okiober 2027 anggung Jawab | Ketus Lot
Jadwal Perbaikan } o tober i Penanggung et Prodi Jadwal Perbaikan [f Pekan/ 19 Okiober 2022 Penanggung Jawah [Kewa Prodi
Tempat Persetujuan TR
; - empa ujuan
Norman, | Test Tengen .
?““,;’I'l"'“" cEMM Pk f:?.‘.'\., v = Pimpinan [Br, Efiits Norman, | T e Ketua V! Permana | T T
iti S.E.MM i A D
™ Auditi - p_Hj; Auditor MM b 7_}/
Tl
o a S “PM M — Direview oleh -
pus Audi i Noran, S 3 Ak shils.  FERRRSERN i
™ Pk
e
Kriteria Cida
Kriteria CEda
Deskripsi Kondisi | Pada kriieria C.7.4.3 tidak difemukan bukli bahwa Dosen dan mahasiswa
melaksanakan penclitian scsuai dengan peta jalanpenclitian schagaimana yang Deskripsi Kondisi | Pada kifteria C.8 4.3 0dalk diiemukan buki bahwa Dosen dan mabasiswa
seharusnya pada kriteria C 74,0 BAN-FT melaksamakan PKM sesuai dengan peta jalan PkM schagaimana yang scharusnya
Akar Penyebab [~ Belum ada peta jaian penclitian dr Ungkat Instit dan UPPS, pada kniteria C §.4.2 BAN-PT
Akar Penyebab [~ Belum ada peta jalan PRM &t Gingkat Instii dan UPPS
Akibat - lan st dan Akibat  Tidak dapat melaksanakan PRM scsist peia jalan Institu dan UPPS
UPPS - Skor akreditas untuk C 8 4,
- Skor 74a=0 Rekomendasi T Meminta [ PIM dan Dekan untuk menyusun peta jalan PEM dan
Rekomendasi ~ Maminia LP2M dan Dekan untuk menyusan peta jolan penclitian sosialisasi pencrapan peta jalanPkM
dan sosialisasi pencrapan peta jalanpenclitian -
Kategori ] Observasi | KTS/ Minor
[ Kategori ] Observasi. |8 KTS/ Minar [T KTS/ Major
No. PTK
No. PTK Rencana Prodi meminia LP2M dan Dekan unkuk menytsun peta jalan PEM dan sosialisast
Rencana Prods mcrminta LP2VUDEkan ulik menywusun peta Jalan peaciiian dan sosalisas: Perbaikin penerapan peta jalan PRM
Perhaikan penerapan peta jalanpenelitian
Jadwal Perbaikan [ Pekan’ 19 Okiober 2022 Penanggung Jawab | K: Prod
Jadwal Perbaikan |1 Pekan 19 Oktober 2022 |Mlm~qx Tarwals ‘N.ﬂun Prodi
Tempat Persetujuan
Tempat Persetujuan Pimpinan i Nomman, | T T Ketua v, Vudi Permana | T Tog
Pimpinan [Br Efrita Norman, Ketua Auditi MM Auditor MM, N *,J*’)
Auditi EMM Auditor wo b
Direview oleh
Kapus Audit 3t Efrita Norman, S & MM T
Kapus Audit Dr. Efrita Norman, 5.6 M M -
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2. Prodi MBS
Kriteria C34
Deskripsi Kondisi [ Tidak tersedia pedoman penerimaan mahasiswa baru, pedoman

kemahasiswaan, layanan kescjahteraan seperti bimbingan konseling dan
n layanan b

Akar Penyebab | Belum tersosialisasi pedoman-pedoman fersebut atau belum tersedia

Abibat Proses tidak berjalan sesuar prosedur
Rekomendasi Pedomannya dibuat ditetapken dan disosialisasikan.

[Kategori ] Observasi [ VI KTS/ Minor __|_JKTS/ Major
No. PTK

Rencana Membentuk tim penyusunan pedoman PMB, pedoman kemahasiswaan,
Perbaikan pedoman layanan bimbingan konseling, pedoman bimbingan karir

Jadwal Perbaikan Desember 2023 Penanggung Kaprodi MBS
Jawab

Kri

C44a

teria
Deskripsi Kondisi

Dosen telap program studi MBS belum memenuhi beban kerja tedhama
sekurang-kurangnys sepadan dengan 12 SKS dan sebanyak-banyaknya 16
SKS

k setiap semester Ekuivalensi waktu mengajor pensh DTPS
Alaar Penychab [ Pemb Touliah setiap dosen dak rata atau teralu banyak dosen
Aldbat Daosen tidak memenuhi beban kerja sesuat standar dikit
Kategori [ Observasi Iv] KTS/ Minor KT8/
No. PTK
Rencana Prodi menyusun beban kerja dosen sccara merata 12ks-16 sks/dasen
Perbaikin Prodi mengidentifikasi jumlah dosen kelebihan atau tidak

Jadwal Perbaikan

anuari 2024 Penanggung odi MBS
dawab

Tempat Persetujuan

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Sholikul Hadi, | Tanda Tangan | Ketua “Tanda Tangan
Auditi | S.Ap. MSi, K Auditor
MM ud i
T ’

Direview oleh

Kapus Audit

r- Efrita Norman, S Sos., MM,

Tanda Tangan X
w PH

Tempat Persctujuan — -
Pipiein T T |G [ FaieTangan Pimpran | ShobalTadi, | Taod Tungan | Keus Tanda Tangan
Auditi G, |Auditor | Riyadi, S ot i .
M MM wd L i
- Direview oleh - Direview olch
- 2 Fitia Norman, S o, MV Tanda
Kapus Audit v Eftita Norman, S 505, MM Tanda Tangan Kapus Audit - Efiita Norman, S Sos., MM Tanda Tangan PHJ‘
P}-“L Td
id

e e Kriteria Ca4b

. e — - . Deskripsi Kondisi | Tidak terdapat kegiatan penclitian dilakukan oleh dosen tetap yang relevan
DT Kn S| Tk e D 1w Vg mecli z dengan bidang program studi dalsm tiga tahun terakhir dan didak terdapot

- - L . artikel karya ilmiah DTPS yang disitast dalam tiga tahun terakhur
:L‘.’;:“"h'h ::Z"' s b aits kinerye dasen Akar Penyehab angnya kebijakan yang mendukung penelitian
i “Tidak terdapat anikel karya {lmiah DT
Rekomendasi | Dibuat kebijakan dan mendukung kinerja dosen Adha pab sl eyl y
Kategori LT Observast L) KTS/ Minor 1v] KTS/ Major Rekomendasi “Vicmbuat Kebiakan 1enlang peneiitan dan wijibnys pubiias
No. PTK Kategori ] Observasi [V K15/ Minor [T KTS/Major
Rencana Prodi menyosialisasikan bentuk-bentuk rekognist dosen
Perbaikan Prodi menyusun kebijakan yang memfasilitasi rekognist dosen TR
o T = Rencana L.PPM,LPI dan Proch melatih dosen menyusun artikel ilmiah
Faal Perbdita: Diiohar 2023 5"‘“’;‘“""" ApSAIRIBS: Perbaikan ‘Prodi mengidentifikasi dosen yang belum memiliki akun google scholar
fawa

Jadwal Perbaikan

Peserber 2023 Penanggung rmm MBS
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Sholikul Hadi, Tanda Tangan | Ketua Ahmad Tanda Tangan
Auditi Auditor | Riyadi, 3
i MM ud Al
Tud )
Direview oleh ©
Kapus Audit

r. Eftita Norman, § Sos MM

Tanda Tangan P*H "
Td
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Kriteria
Deskripsi Kondisi

Co4

“Tidak ada kegiatan penclitian dan PKM yang tenniegras: dalam

Kriteria CA4d(A) Akar Penycbab | Belum ada roadmap micgralif kegiatan penclitian dan PAM, mimmnya
Deskripsi Kondisi | Tidak terdapat standar (enaga kependidikan yang memenuii kuahiikas: apresiasi atas kegiatan tersebut
P +
Akar Penyebab | Belum ada standar tenaga jenis pekerjaan Akibat Tidak terlaksana kegiatan penchitian dan PRM yang terimegrasi dengan
“Akibat Tenaga kependidikan tidak optimal dalam pekerjaan pembelajaran
i Dibust dan dijalank Jar kependi
Rekomendasi
Kategort [T Observast | KIS/ Mimor_|_J KTS Major Dibuat dan dijaalankan kegiat litian dan Pkm yang lerintegrasi
dengan pembelajaran.
No. PFTK Kategori Observasi [v] KTS/Minor KTS/ Major
Rencana tim penyusun tenaga
Perbaikan
No. PTK ‘W
Jadwal Perbaikan November 2023 Penanggung odi MBS Rencana Varek 1, Dekan, Prodi menyusun tim panduan integrasi penetitian PRM
Jawab Perbaikan Hengan pembelajaran
Jadwal Perbaikan Februati 2024 Penanggung [Prodi MBS
Tempat Persetujuan Jawab
Pimpinan [ Sholikul Hadi, | Tanda Tangan | Ketua Ahmad Tanda Tangan
Auditi S.Ag. M.Si, Auditor | Riyadi,
o w at d /Nl Tempat Persetujuan
d Pimpinan [ Sholikul Hadi, | Tanda Tangan | Ketua “Tanda Tangan
Direview oleh Auditi S.Ag. M Audilor
Kapus Audit v Efrita Norman, 5,505, M M Tanda Tangan P L MM Ya M_ ud
Tid Direview oleh
Kapus Audit r. Efrita Norman, 5.50s.. MM Tanda Tangan P*H M
T
Kriteria Cod. Cida
Deskripsi Kondisi | Tidak (erdapat bukts Kesesuatan proses terhadap Penclitian Dosen dan Mahasiswa belum dilaksanakan
el , tingkat k hasizurn terhad sidik Belum ada kebijakan yang mendukung untuk terlaksananya penel
masih rendah dan evaluasi pengukuran kepuasan mshasiswa digunakan dosen dan mahasiswa
untuk perbaikan proses masih dilakukan prodi
Akar Penyebab | Belum memahami penfingnya monev dan survey Akibat Penelitian dosen dan mahasisws tidak (celaksan
Akibat Tidak ada data pendukung untuk proses perbaikan pembelajaran Dibuat kebijakan dan dilaksanakan proses penelilian dasn dan mahasiswa
Kategori Observasi ] [¥] KTS / Minor KIS/ Major
Rekomendasi Dilakukan pendampingan, sosialisast terhadap monev
Kategori ] Observasi I vl KTS/Minor | KTS/ Major No. PFTK
Rencana LPPN dan prodi menyusun dan mensosialisasikan Kebijakan penelitian
Perbaikan josen
PR Prodi menyusun kebijakan hasil Skripsi mahasiswa dijadikan sebagai
Rencana enyusun laporan monev pembelujaran per semester dan disampaikan enelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa
Perbaikan asilnya kepada doses Lembaga memberikan insentif dana penelitian dosen dan mahasiswa
Jadwal Perbaikan November 2023 Penanggung Kaprodi MBS Jadwal Perbaikan [Desember 2023 Penangging i MBS
Jawab Jawab
Tempat Persetujuan Tempat Persetujuan
Pimpinan | Shalikul Hadi, Tanda Tangan | Ketua Almad Tanda Tangan Pimpinan | Sholikul Hadi, Tanda Tangan | Ketua Tanda Tangan
Auditi S.Ag., M.Si, Auditor | Riyadi, S.E.. Auditi S.Ag., MSi. Auditor
A w MM Tid /i MM T
Tid
Direview oleh Direview oleh :
Kapus Audit r Efrita Norman_ § Sos, M } Tanda Tangan N Kapus Audit ta Norman, S Sos_ MM Tanda Tangan Mk
T o
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3. Prodi AS
Kriteria C84a
Deskripsi Kondisi | PEM Dosen dan Mahasiswa belum dilaksanakan : :
Akar Penyebab | Belum ada kebijakan pelaksanaan PkM dosen dan Mahasiswa, Kriteria €34
Deskripsi Kondisi | Belum menerima SOF penerimaan mahasiswa baru
Akibat i Akar Penyebab Belum va SOP PMB kepada setiap prodi AS
PkM dosen dan mahasiswa tidak terlaksana Akt Prod sk mengeiahii
Rekomendasi | Dibuat dan dijalankon kebijakan PM dosen dan Mahasiswa, . Sokislegr S0P PME ipie slappiodl___ —
Kategori ] Observasi | IV KTS/Minor  [[_TKTS/ Major
Kategori Observast 1] KTS / Minar KIS/ Major No.PTK
Rencana Perbaikan | Meminia SOP pencrimaan mahasiswa baru
No.PTK Mensosialisasikan SOP PMB kepada prodi AS
Rencana PPM dan prodi menyusun dan mensosialisasikan Kebijakan PRM dosen.
Perbaikan Jadwal Perbaikan | 17-08 2023 sampai 17-10- Penanggung Jawab | Kaprodi AS
2023
Jadwal Perbaikan [Desember 2003 Penanggung [Prodi MBS
Jawab Tempat Persetujusn
Pimpinan | Sugeng Aminudin, | Tanda Tangan | Ketua Dr Amie Tanda Tangan
TR T Auditi MPI Auditor | Primami. M.Pd i
Pimpinan | Sholikul Hadi, | Tanda Tengan | Ketwa | Ahmad Tanda Tangan Tid
Auditi S.Ag.. MSi, Auditor | Riyadi, S.E.,
b w i ud Direview olch :
Tid Kapus Audit Dr_ Efrita Norman, SE MM Tanda Tangan
Direview oleh : w J{
Kapus Audit rr Efrita Norman, S Sos., MM Tanda Tangan L Tid
e Kriteria (X}
Kriteria €34 Deskripsi Kondisi | Tidak ada dosen PA, Gdak tersedia layanan Bimbingan Kari dan Kewirausahaan,
Deskripsi Kondisi | Tidak mencrima SK Penclapan Rekior uatukMahasiswa Baru Prodi As, Th 2022+ 1idak ada daran minat dan bakat,
2023, belum tahu ik i Alar Penyehab Tidak ada aturan khusus untuk penctapan dosen PA, layanan bimbimgan arir,
Akar Penychab Ada beberapa SOP yang tidak dijalankan - s o b, iy
= at Kurang maksimal pelayanan kepada mahasiswa
::::m i r::";:::: T;Th“'l = Rekomendusi Penctapa DErrah LK pEncapan dosen PA. Ty imbingankarr
Kategori [¥] Observasi [ KTS/ Minor KIS/ Major Kategori (] Observasi [ v KTS/Minor | [_JKTS/ Major
No.PTK No.PTK
: - Rencana Perbaikan | Menctapkan Gosen PA. unbuk Dertugas sebagai pembert [ayanan bumbingan karr
Rencana Perbaikan | Meminta SK Penctapan Rekior untuk Penerimaan Mabasiswa Baru Prodi AS v e inton
. Membuat aturan khusus untuk penetapan dosen PA, layanan bimbingan karir,
Jadwal Perbaikan | 17-08 2023 sampar 17-10- ‘ Penanggung Jawab ‘ Kaprodi AS ‘minat dan bakat
2023

Tempat Persctujuan

Pimpinan  [Sugeng Aminudin, | Tanda Tangan | Keta [ Dr Amie Tanda Tangan
Auditi MPI Auditor | Primarni, M Pd ﬁ
d
™
T
Direview oleh
Kapus Audit Dr. Effita Norman, S E_ MM

Tanda Tangan
L PMk

Jadwal Perbaikan

17-08 2023 sampar 17-10- Penanggung Jawad ‘ Kaprodi AS
2023

Tempat Persetujusn

Pimpinan | Sugeng Aminudin, | Tanda Tangan | Ketua Dr Amic Tanda Tangan
Auditi MPL

Auditor | Primami. M.Pd
nd

T

Kapus Audit

Direvicw oleh

Norman, S E MM

Tanda Tangan P-H I
Tid
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Kriteria Cdda . 3
Deskripsi Kondisi dosen tetap yang ditugaskan scbagar Kriteria Cdda
pengampu mata kuliah di program studi AS belum semia scsusi dengan Deskripsi Kondisi | Belum ada dosen tetap program studi yang memiliki pengakuanrekognisi atas
bidang keahlian Kepakaran/prestasikinesa
Akar Penyebab Pencrimaan dosen Udak sesuai kniteria atau ik diteniukan kriterianya Nlear Penyebab Tidak ads pefatifian Khsy untuk doscn untuk
Akibat pengampu mata kuliah di program studi AS belum semua sesua dengan bidang Akibat Tidak ada dosen yang mempunyai rekogrisi
keahlian pelatihan untuk mendukung kepakaran para dosen.
Dosen sesuai Kategori [ Observasi Iv]_KTS/Minor KTS/ Major
Kategori Obseri vl KTS/Minor  [[_TKTS/ Major
No. PTK.
No.PTK Rencana Perbaikan | Prodi AS melakukan pelatiban Khusus untuk dosen yang berujuan untuk
Rencana Perhaikan | Pencrimaan dosen AS discsuaikan dengan bidang ilmu dan keahlian Prodi AS mengembangkan kepakaran dosen
Pengampu mata kuliah di program studi AS semua sesuai dengan bidang keahlian Bekerjasama dengan lembaga-lembaga profesi terkait untuk mengembangkan
kepakaran dosc n AS
Jndwal Perbaikan | 1708 2023 sampai 17-10. | Penanggung Jawab
2003 Tadwal Perbatkan | 1708 3073 sumpar 17-10- | Penamggung Jawab. | Kaprodi AS
2023
Tempat Persetujuan
Pimpinan | Sugeng Aminudin, | Tanda Tangan | Ketua Dr Amie Tanda Tangan Tempat Persetujuan
Auditi MP1 Auditor | Primami_ M Pd Pimpinan [ Sugeng Aminudin, | Tanda Tangan | Ketw [ Dr Amie Tanda Tangan
ud Auditi MPI Auditor | Primarni. M_Pd
T P nd
Direview olch Td
Kapus Audit rita Norman, S.E_MM. Tanda Tangan Direview oleh
P_H h Kapus Audit Dr. Efrita Norman, S.E MM Tanda Tangan k
m pH
Tid
Kritcria Coad ) ” 2
Kriteria Code
Deskripsi Kondisi |~ Belum da road map penelitian dan Pm Deskeipst Koadisl  [Befom 548 FoorT e — -
Akar Penychab Belum dibual roadmap Piom,
adanya proses. , sesuai beban
Akibat Tidak ya Penclitian dan Pengabdian yang dilaksankan olch & i s e Gt " o
an st lajar mahasiswa untu peRch cophtn Julusan
Rekomendasi Merumuskan dan membuat roadmap penelitian Akar Peayetiab THa e orig E Porbeinjina
Kategori T 1 Obscrvasi () KIS/ Minor ] KTS/ Major ALt o proses dk ada aksi
perbaikan
Tioring evalu secara Jadwal yang ditetapkan
Rencana Perbalkan |+ UPPS menyusun dan menetapkan road map penchiian yang memayung) tema Kategori ] Observani ] CJ KTS/Minor Il KTS/ Major
penclitian dosen dan mahasiswa program studi AS =
¢ UPPS mensosialisasikan rosd map penclitian yang tclah ditctapkan kepada No.PTK
d: luasi proscs. i
+ Program studi AS melaksanakan penclitian dosen dan mahasiswa sesusi proses uai beban belajar
dengan rood map yang telah ditetapkan mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan
Jadwal Perbaikan | 1708 2023 sampai 17-10- | Penanggung Jawab | Kapiodi AS
Tadwal Perbaikan | 1706 3023 sampar 17-10- | Penanggung Jawab I Kaprodi AS 2003
2023
Tempat Persetujusn
‘Tempat Persetu Pimpinan  [Sugeng Ammudm, | Tanda Tangan | Kewa [ Dr Amic Tanda Tangan
Pimpinan | Sugeng Aminudin, | Tanda Tangan | Kewa | Dr Amie Tanda Tangan Auditi MPI Auditor | Primami. M P
Auditi MPL | Auditor | Primami, M.pd wd
. d Tid
Td ireview oleh
Direview oleh Kapus Audii Dr. Efrita Norman, S.E_ MM Tanda Tangan
Kapus Audit Dr. Efiita Norman, S MM, Tanda Tangan Ji RH M
P. H T
Tid
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(FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKAS! ISLAM)

1. Prodi KPI

Kriteria

Ccld

Deskripsi Kondisi | Penyusunan VAITS UPPS belum melibatiean pemanghu Kepentingan

Akar Penyehab | Belum memiliki pedoman penyusunan, belum ada sosialisasi

C34a

m diterima dan belum disosiali

P penerinaan mahasiswa
il

um
Tidak pencrimaan mahasiswa

dan diimplementasikan

Akibat Tidak memabami prosedur penyusupan VMTS - 4
e i) ] Observasi T KTS / Mi [ ] Kis/ v

Kategori | 1 Observasi ] @ KTS/Minor KTS/ Major aervay B KT Minor 5/ Major

No, PTK AMTOT z

Rencana ~meminta pedoman penyusunan VMTS dan UPPS mensosiliasikannyn ke Prodi Meminta SOP PMB kemudian di sosialisasikan

Perbaikan

Jadwal Perbaikan | 09 Soptember 2023 Penanggung Jawab [UPPS danProdi Jadwal Perbaikan | 04 Sepicmber 2023 ‘ Penanggung Jawab ‘ UPPS dan Prods

Tempat Persetujuan Tempat Persetujuan
Pimpinan | St Lutfi Lanfah, | s T Ketwa | Dr. Amie o T Pimpinan | Sl Lulh Laufah, | T Tmgan Ketoa | Dr Amic =
Auditi M.Sos Auditor | Primarni, M.Pd Auditi MSes Auditor | Primami, M.Pd. ﬁ\»—.—
_ Direview olch Direview oleh :

Kapus Audit Dr, Effita Norman, S Sos., M M o ) Kapus Audit Dr. Efrita Norman, S.50s., MM Tanda Tamgan
Kriteria C3da Kriteria Cide
Deskripsi Kondisi | Tidak ada mahasiswa asing pada prodi KPI Deskripsi Kondisi | Prodi KPI belum pernah menerima pedoman kemahasiswaan maupun pedoman
Akar Penyebab Kurangnya pemasaran dan sarana untuk mahasiswa asing akadermik.
Akibat Tk ada mabasiswa B5i0g Akar Penyebaby | ol tersosisastpodormaan kemahasissaan dn pedorman sEademik
Rekomendasi E pemasaran dan sarana pendukung mahasiswa Aldbat ['-‘:‘“'" 'I"“"‘:’:": e "“‘“‘":‘"‘“‘-‘-‘“ s

g i TS T isosialisasikan drimplementasikan

Kategori si | 'S / Minor [ ) KuS/Major Kategiel Toermadd T Fialer

0. PTK _ . No. PTK

. Jigital dengan jangkauan giobal Rensiua ke T
2 kan tuk mendukung Mahas o
mengadakan sarana untuk mendukung Mahasiswa Asing peinirl
Jadwal Perbaikan | Tahun ajaran 20232024 l Penanggung Jawab | UPPS dan Prodi “Tadwal Ferbafkan | 01 Sepiember 2025 ‘ o =1 | Kaprodi
Tempat Persetujuan el Pl
Pimpinan | Siti Luth Latifah, | Teds Taegan Ketwa | Dr. Amie Tood Targan Fimpinan | St Luth Lanfah, | e 1mem Tonda Tongen
Auditi M Sos Auditor | Primami, M.Pd Auditi Sos E
Direview ol¢h

Kapus Audit Dr. Efiita Norman, 5,505, MM Tooks Tomgn Kapus Audit
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Kriteri Cide (A) Kriteria Ciae wJ
Deskripsi Kondisi | Prodi KPI 1 ‘penalaran mina dan bakal mahasiowa. Deskripsl Keadlel|| Frodi P belen meycitkan leymm
Akar Penyebub | Belum ada kebijakan pelayanan minat dan bakat A penycbal | e biskon lcnlatg
Akibat Tidak bisa mendeteksi bakat Mahasiswa ¢ .
Tobuat kebijalcan tentang polayanaa rinal dan Bakal RDust kipakcan Layarink KesejaMena
< i S/ M g M
Kategori (] Observasi [ ) KTS/ Minar [ ] KTS/ Major Kategor [ Gserv 1B Kt T wrsiatajer
No. PTK
o pr e
Rencana Mengusulkan diadakannya kebijakan pelayanan minat dan bakot terhadap Warek Perbalkan
Perbaikan !
Jadwal Perbaikan | 04 September 2023 ‘ Penanggung Jawab’ l UPPS dan Prodi Jadwal Perbaikan | (4 September 2023 ‘ Penanggung Jawab ‘
Tempat Persetujuan Tempat Persetujuan
Pimpinan | Siti Lulh Latifah, | 158 Ketua | Amic Primam | 1omis Tangan Pimpinan Tutf Laufah, | 1o tongn Ketua | Amic Primami | 1o T
Auditi Sos Auditor Auditi M S5 Auditor
Direview oleh

Kapus Audit Tands Tangas Kapus Audit ‘ Dr. Efinta Norman, § Sos., MM l Vol Togm

Kriteria C3dc(m) Kriteria Caih

Deskripsi Kondisi | Prodi KPI belum menyediakan akses dan muts layanan kemahasisswaan dalam Deskripsi Kondisi | Dosen tetap program studi KPI belum ada yang memiliki pengakuan/rekognisi

atas kepakaran &
Akar Penyebab ‘Belum ada kebijakan terkait akses da hidang non akademik Akar Penyebab Kurangnya dukungan institusi terhadap kinctja dosen iwiaj
‘Akibat Todak terdeickst k “Akibat Rendah rekogmst
i Institusi melahirkan Kebijakan

Kategori ] Observant ] @ KT/ Minor [[Twrsivaper | Kategori T] Observai | @ Krs  Misor [T apr |

No. PTK No. PTK

Rencana UPPS Siadakannya k Rencana UPPS. memberikan asiias (crhadap para dusch untuk mengikuti pelatinan-

Perbaikan dalam bidang non kademik Perbaikan pelatihan agar para dosen mempunyai kepakaran dan prestasi

UPPS Mcmbentuk mutu layanan kemahasiswaan dalam bidang non
akademik
Jadwal Perbaikan | Semesicr gerap 2025203 | Penanggung Jawab [UPPS
Jadwal Perbaikan |15 Okiober 2023 _\ Penanggung Jawah '—mm

Pimpinan
Auditi

Kapus Audit

Tempat Persctujuan

utfi Latifah, Ketua ’m’ﬁ
Sos }M Auditor %

Direview oleh -
l Dr. Efrita Norman, S Sos., MM, | Tands Tumgan

Pimpinan |5 Luth Latfah.
M.Sos

Audin

Kapus Audit

Tempat Persetujuan

Ketwa  [Amie Primami | o oo
Auditor %

Direview oleh
ta Norman, 5_Sos. MM Tonds Tosean
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Kriteria Ca4b Kriterin Ciac
Belum ada artikel Tuaran penelitian dan PAM yang dibasilkan olch dosen tetap Deskripsi Kondisi | Belun ada b P dosen
program studi vang dibasitkan dalam kurun tiga ik Akar Penyebab | Bl ang & ak Tosen
Akar Penyebab | Belum ada pengumpulan data, keterbatisan sumberdaya dan kurangnya Akibat Dosen tdak dapat memenui kewajiban ridharma T
A W"“':'"m o T ‘Membuat kebijakan terkant pengembangan dosen
at Rendahnys arike = -
— [ Observasi KIS/ Minar KTS/ Major
Rekomendasi | Sosialisas: pellatihan penelitian dan Phm Hetegort i
Kategori ] Observasi B KTS/ Minor [ KT/ Major No. PTK NI
. Rencans. — Mcrencanakan pelatihan untuk dostap
No. PTK Perbaikan ~ Memberikan fasilitas pelatihan (memberi informasi ) terhadap dostap
Rencana ~ Menjadwalkan penclitian dan Pkm / satu semester | kali - Bek untuk pelatihan dostap
Perbaikan - dosen untuk hasil M
bekerjasama dengan LPPM
Jadwal Perbaikan | Semester genap 2023 2024 Penanggung Jawab | UPPS dan Prodi Jadwal Perbaikan | Semester genap 20232024 Penanggung Jawab l UPPS dan Prodi
W Tempat Persetujuan
Pimpinan [ i Luth Laniah, | T Tegm Kewa [ Amic Primam | o T Pimpinan | S Luh Latifan, | e s Ketua | Amic Primarmi | 1omin tomsn
Auditi | MSos “‘Wf Auditor % Auditi | MSos Auditor
Direview oleh - Diréview oleh
Kapus Audit Dr. Efria Nomman, § 05, MM T Tosgar Kapiis Avdit D Efiita Noman, Tovie Togm
Kriteria CAad(A) Kriteria C4ad(B)
Deskripsi Kondisi | Belum ada cnaga kependidikan yang memenuli kualifikasi berdasarkan jenis Deskripsi Kondisi | Belum oda laboran yang flasi berdasarkan
Akar Penyebab | Belum terpenuhi rekruttmen sesuan kualiflkass
Akar Penyebab Ststem seleksi dan rekruimen belum besdasarkan kompetenst Akibat Tidak terpenubi kualifikasi lsboran
Akibat Banyak pekerjaan ndak optimal Mecrcknut scsuai kualifikasi pekcrjaan
Buat program tenaga kependidik Kategori [ Observasi I KIS / Minor [ ] KT/ Major
Kategori [ Observasi | B K15/ Minor ] KTS/ Major
G No. PTK AMIO1
No.PTK AMIOT Rencana — Mengusulkan uniuk mengadakan recrimen dalam memenuhi kebutuhan
Rencana = niuk mengadakan Webumhan Perbaikan tenaga kependidikan Fakultas Dakwah
Perbaikan 1enaga kependidikan Fakulias Dakwah

Jadwal Perbaikan

Semesier genap ahun 2023- | Pemanggung Jaweh [UPPS dan Prodi
2024

Auditi

Kapus Audit

Pimpinan [T Luth Latfah, Kewa [ Amic Primami | T
M.Sos ik Auditor %

Tempat Peryetujuan

Direview oleh

Dr. Efrita Norman, 5 Sos., MM T T

Jadwal Perbaikan

Semester genap tahun 2023
2024

Penanggung Jawal ‘ UPPS dan Prodi

Tempat Persetujuan

Pimpinan | St Lulli Latifah, | o Teeen Ketua | forie Primammi | T T
Auditi M Sos 3 Auditor

Direviesw oleh
Kapus Audit T, Efria Norman, S Sos, MM Torks T
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‘ Dr. Efrita Norman, S Sos. MM, | Tond T

Kapus Audit

Kriteria (EFIE) o .
Deskripsi Kondisi | Proses pembeiajaran yang terkait penclitian belum mengacu pada SN DIKTE Kriteria = C64d(D)
Akar Penycbab | Belumada p yang terntcgrasi ant; i Deskripsi Kondisi | Proscs ang terkait PkM da SN DIKTI
Akibat Todak terpenubi pioscs ang lerkail Akar Penyebab | Roadmap PRM vang terinte grasi o 2
Rekomendasi Dibual dan dijalankan inlegrasi penclitiam dan pembelajaran Akibat Tidak sesum SNDIKTL
Kategori | Observ Dibuat dan dijalankan roadimap
Kategori bservasi S
No. PTK _
Rencana, Merumuskan kenbali roadmap pencliian yang sudah ada dan No. PTK
Perbaikan i yang SN Dikti Rencana - Merumuskan kembali roodmap PkM yang sudah ada dan
Perbaikan mengintegrasikannya terhadap pembelajaran yang sesuai dengan SN Dikii
Jadwal Perbaikan | 07 Sepiember 2023 i y T | Prodi Jadwal Perbaikan | 04 September 2023 Penanggung Jawab | Prodi
Tempat Persetujuan Tempat
Pimpinan | Siti Lutfi oo Tungen Ketua | Amic Primami | T Tomen Fimpinan | St Luth Lafan, | v (= Ketus | Amie Primamy | 1 Trese
Auditi M Sos 3 Auditor Auvditi M Sos 3 Auditor
Direview oleh - Direview oleh
Kapus Audit Dr. Effita Norman, 5,505, MM T T Kapus Audit D, Efrta Norman, S Sos, MM Tl T
Kriteria Coar
- Deskripsi Kondisi | Penilaian proses dan hasl belajar Gilakukan berdasarkan
Kriteria Codc prinsip edukatif, otentik, objekif, akntabel, dan transparan secara intregratif tetapi
Deskripsi Kondisi | Program studi KP1 belum
Akar Penycbab Belum tersosialisasi pelaksanaan Akar Penyebah Belum memahami prinsip-prinsip pembelajaran dengan baik
Akibat Tida terlaksans monc pembelajaran “Akibat Tidak bisa proses
Sosalisasikan money pembeljaran Mengadak ;
Kategori [ Observasi [ B KTS/ Minor [ KTS/ Major Kategori Observasi | @ KTS/Minor [T TS Major
No. PTK. No.PTK
Rencana N Taksanaak Money Rencana Yang s - olentik. Objeki,
Perbaikan Perbaikan Fkepada dostap untuk
Jadwal Perbaikan | 04 September 2023 |m.mu:am |L'|=Psm Prodi
Jadwal Perbaikan W‘ Penanggung Jawab [ Frodi
Tempat Persetuj
Pimpinan | Sit Lutl Latifah, | 1o T Retun | Amic Primams | 7 T )
Auditi M Sos Auditor Tempat Persetuji
Pimpinan [[Si Luth Latifah, Ketua [ Amie Primami | s T
Direview oleh - Audit Bl Sos: Auditor ﬁ-.«
Kapus Audit o
" Direview oleh -

Dr. Efrita Norman, S S5, MM, oo Targn
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Kriteria Co4T(B) Kriteria CHAT(C)
Deskripsi Kondisi | Belum ods pelaksanaan penilaian yang terdiri atas teknik dan (nstrumen penilaian Deskripsi Kondisi | Belum ads pelaksanaan penilaian yang memuat unsur-unsur yang telah Gitctaphan.
Akar Penyebab | Belum oda panduan untuk penilaian Akar Penyebab [ Belum ads pandusn dan penilaian yang diictsplan
Akibat Penilaian dan Intrumen tidak terstandar Aldbat tersandar
Tuat panduan dan instrumen pemiaian Dibuat panduan penilaian
Kategori [ Observasi [ @8 KTs/ Minor [ 7 KT8/ Major ] Observast [ @ KTS 7 Minor [ [T KTS/ Major
No. PTK AMIOT
Rencana teknik o en penilaian Melaksanakan penilaian sesusi dengan tekaik dan mstrumen penilaian
Perbaikan
Jadwal Perbaikan | 04 Scptember 2023 ] Penanggung Jawab { Prodi Jadwal Perbaikan | 04 September 2023 ] Penanggung Jawah I Prod
Tempat Tempat Persetujuan
Pimpinan | Siti Luth Lanfah, | Ve (=g Ketwa | Amic Primami | 1ee Tmngen Pimpinan | Siti Lutf Latifah, | 1o T Ketua | Amic Primamy | 1ot fagse
Auditi M.Sos 3 Auditor Auditi w M Sus Auditor
Direview oleh Direview oleh
Kapus Audit D, Efrita Norman, § Sos., MM T Tegan Kapus Audit Dr. Efnita Nomman, §.S0s, MM Tonds wim
Kriteria Codg
Deskripsi Kondisi | Kegiatan penciitian dan PKM belum terintegras: dalam pembelajaran Kriteria Codi(A)
Akar Penyebab Belum memahami bagiim: PRM dals Deskripsi Kondisi | Program studi KPI belum pemah mencrima hasil tingkat kepuasan mahasiswa
ibat Pembelajaran tidik terbahanukan terl proses
Rekomend: Dilakukan pengayaan dalam menginicgrasikan penclitian dan PKm dalam Akar Penyebab | Belum memahaini bagaimana mengukur Kepuasan pembelajaran
embelajaran Aldbat Tidak ada daia yang bisa menunjukan
Kategori Observasi KTS / Minor KTS/ Major kepuasan mahasiswa
Kategori Obse (@ KTS/Minor [T Kis/Major
No. PTK
Rencana ‘bagaimana cara Titian dan Phm ke dalam No. PTK
Perbaikan perbelajaran terhadap dosen tetap. Rencana Mielaksanakan moncv dan mengolah hasilnya
Perbaikan
Jadwal Perbaikan | 04 September 2023 Penanggung Jawa | Kaprod Jadwal Perbaikan | Semester genap 7023-2024 [ Penanggung Juwab | PPS dan Prodi

Tempat Persetujuan

Pimpinan [Si0 Lut Laufah, | 1o Ve Ketua [ Amic Primami | T Tonees
Auditi M Sas Auditor

Direview oleh
Kapus Audit T Efrta Norman, S Sos, MM Yot T

Tempat Persetujuan
Pimpinan Lutfi Latifah, | Tasds Tngan Ketua Amic Primami | 1= Taogan
Auditi MSos Auditor

Diréview oleh
Kapus Audit D Efrita Norman, MM Tonk T
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Kriteria Codim)
Deskripsi Kondisi stdi KPI belum pemah melakukan evaluasi dan perbaikan proses
pembelajaran karena belum menerima hasil tingkat kepuasan mahasiswa terhadap.
didik
Akar Peayebab [ Belum memahami ; 1 cvaluasi dan perbakan proves p
il Tidak b tingkat
Dilakukan dan pelatihan
Kategori [T Observasi | @@ ks ] KTS/ Major
No.PTK
Rencana e dan mengolah hasiinya untuk crbaik
Perbaikan Menyusun instrumen monev
Jadwal Perbaikan

Semiester penap 20232024 | Pemanggung Jaweh [UPPS dan Prodi

Pimpinan [Sii L

autfi Latifish, Ketua A Primami Tonda Yongen
Auditi [MSos Avditor %

Tempat Persetujuan

Kriteria c1
Deskripsi Kondisi | Program Studi KPI belun memiliki peta jalan yang memayungs tema penchiian
sen dan mahasiswa scrta pengcmbangan keilmuan program studi. Kondisi ini

berimplikasi pada proses pelaksanaan penclitian, evaluasi dan perbaikan yang
bersandar pada peta jalan. Hal ini tidak memenuhi standor dafam APS €.7.4

‘Belum memahami pentingnys membuat peta jalan penclitian

Tidak terinicgrasi hasil PM dan pencl

Alkar Penyebab
Akibat

Dibuat dan dijalankan pets jalan penclitian

(1 Observasi [ ) KTS7 Minor [ B KTS Major

Jadwal Perbaikan

« UPPS menyusun dan menctapkan Peta Jalan penclifian yang memayungi tema
penclitian dosen dan mahasiswa program studi KPI

UPPS mensosialisasikan peta jalan pencfitian yang telah ditciapkan kepada
dosen dan mahasiswa,

Program studi KP1 melaksanakan penelitian doscn dan mahasiswa sesuai
dengan peta jalan yang telah ditetapkan

T-7 Agustus 2023, Penyusunan | Penanggung Juwab [ Koprods KPT

April-Juli 2023, pelaksanaan
penelitian sesuai dengan peta

) Direview oleh == Tempat Persetujuan
Kapus Audit Dr. EffitaNorman, 5568, MM, el Pimpinan [Siti Lutfi Latifah, | e Tgm Ketua Amic Primarni | Te Tegan
M n Auditi | MSos Auditor
Direview oleh.
Kapus Audit D Efvita Norman, S Sos., MM Tl g
(PASCASARJANA S2-PAI)

Kriteria ]
Deskripsi Kondisi | Program Studi KPI belum memiliki peta jalan yang memayung tema PEM dosen

dan mahasiswa serta pengembangan keilmuan  proy studi. Kondisi i 5 :

berimplikasi pada proses pelaksanaan PkM, evaluasi dan perbaikan yang Kriteria c34

bersandar pasa peta jalan Hal ini tidak memenubi standar dalam APS C£ 4. Deskripsi Kondisi | Prodi 7 pedoman
Akar Penyebab | Belum memahomi peatingnya membuat peta jalan PKM Kemahasiswaan
Akibat Tidak terimicgrast hasil PKM dan penclitian dalam proscs pombelajaran Akar Penyebab | P belum mengirimkan SOP. perlu dicck SOP disusun atau belum

Dibuat dan dijalankan peta jalan PKM Akibat “proscdur ketja PMB dan kemahasiswaan Gdak terorganisi dengan balk
Kategori Observasi KIS Minor T WS viajor ~kegiatan kemahiasiswaan belum banyak dilakukan

Rekomendasi ik belum ada susun SOP PMB dan kemahasiswaan, sosialiasisikan SOP PMTE

No. PFTK dan kemahasiswas
Rencana 7S menyusun dan menetapkan peta jalan PKM yang memayung tema PRV v =
Perbaikan dosen dan mahasiswa scrta hilirisasipencrapan keilmuan program sudi KP Kegoct T T Observasi [ T TKTs/Minor [CTKrs/ Major

{147 Agusius 2023)

UPPS mensosialisasikan Peta Jalan PEM yang telah ditctapkan kepada dosen dan —

mahasiswa (8-15 Agustus 2023) No. PFTK -

Do Y 4 jalan yang telah Rencana Perbaikan Prod: mengajukan permohonan ketersediaan SOP mahusiswa baru dan pedoman

ditetapkan pada semester genap 2022-2023 kemahasiswaan
Jadwal Perbaikan | I-7 Agusius 2023 penyusunan | Penanggung Jawab | Kaprodi KPI Jadwal Perbaikan 31 jul; 2023 Penanggung Jawab

peta jalan
815 Agustus sosialisasi

April - Juli 2023, Pelaksanan
PkM sesuai dengan pesa jalan

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Sit Luth Lanfah, | v e Ketua Arnic Primamy | T Tomn
Auditi s Auditor

Direview oleh
Kapus Audit D, Ffvita Norman, =1

Pk

Tempat Persetujuin

Auditi

Pimpinan  [Dr. Amic Primami | Tanda Tangan | Ketwa

Tanda Tangan

Yudi
ermana,S. Th 1, M| a 5?9}0

Audi

T

Direview oleh

Kapus Audit

r; Efrita Norman, S E MM

Tanda Tangan
w o PHA
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Kriteria Cadb

Deskripsi Kondisi | Tiiak terdapat kegiatan PEM dilakukan oleh Gosen (ciap yang relevan d
bidang program studi dalam g thin lerakhir

Akar Peayebab “belum ada kebijakan yang mendukung

Akibat “skor akreditasi pom PKM rendah, kinerja PRM doscn tidak optimal, masyarakat
tidak dapat dampak dan dosen

Rekomendasi ~peran LPPM ditingkatkan, adanya kewajiban untuk PKM dosen, pelaiihan PKM

dosen, sosialisasi PKM dosen

Kategori. | Observasi | T KTS/ Minor [T KIS/ Major
No.PTK
Rencana Perbaikan Kegitn PRM &1 pascasariana

Jadwal Perbaikan | Membuat pedoman 31 Juli 2023
clak A 2023

Penanggung Jawab |

Tempat Persctujusn

Pimpinan  [Dr. Amic Primarm | Tanda Tangan | Keta Dr Yudi Tanda Tangan
g

Auditi é Auditor ;mw.s]n\M & dé‘!;'?

Kriteria C44b
Deskripsi Kandisi | Tidak terdapat artikel huaran penclitian dan PKM yang dibasilkan DTPS dafam
tiga tahun terakhir.
Akar Penychab “belum adanya kebijakan yang mendukung. kegiatan pencliian dan PRM rendah
Akibat incrja pencinian tdak oprmal, skor akrediias Tuaran penclitan ik maksimal
Rekomendasi “peran LPPM ditingkatian, susun kebijakan kewajiban Tuaran untuk PRM dan
penelitian dosen, pelatihan menyusun luaran penelitian dan PKM dosen
Kategori ] Observasi [ T KTS/Minor [T &S/ Major
No.PTK
Rencana Perbaikan il
Jadwal Perbaikan [0 Agusius 2023 ‘ Penanggung Juwab
Tempat Persetujuan

Tands Tangan

=

Td
vicw oleh :
Kapus Audit pr. Effita Norman, SE MM Fanda Tangan A Kapus Audit
Tu ; J l
Tempat Persetujusn
Kriteria Cade
Deskripsi Kondisi | Tidak terdapat kegiatan dalam i Kriteria Coadic)
e “Kebijkan dilakukan Deskripsi Kondisi | Proses yang terkail Thengac pada SN DIKTT
“kurangaya sumlus untuk pengembangan dosen A ¥ dos Jitian dal
-belum ada sosialisasi integrasi penelitian dan pembelajoran
Akibat
mutu dosen belum sesusi kriteria SN Dikti dan BAN PT Akibat -pembelajaran dak tcrinicgrast dengan hasil peaclitian
skor akreditasi rendah uniuk kinerja dosen -wawasan keilmuan mahasiswa terhatzs
Rekomendasi “perlu ada realisasi Gosen yang
ad: s T T i
e dosen den BANPT intey litian ke dalam pembelajaran
Kategori [T KTS/ Minor KT/ Ma,
Kategori | KTS/
No. PTK.

No. FTK

[
Rencana Perbaikan i

I priodik

Jadwal Perbaikan mAg.u“._“‘—‘. 053 Penanggung Jawab ,7

Rencana Perbaikan

ogram p orkshop p al a
engadakian sosialisasi program

Jadwal Perbaikan

dalisasi S agustus 2023

Workshop 30 Juli 2023 Ih megung Jawab {

Tempat Persetujuan

Pimpinan  [r. Amie Primami
Auiti

Tanda Tangan

Direview olch

Kapus Audit Eirita Noman, S E_ MM

TR

Pimpinan
Auditi

Kapus Audit

Tempat Persetujusn

“Tanda Tangan

- 3!

Direview oleh
rr Efrita Norman, S E_MM
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Kriteria Chig

Deskripsi Kondisi | Kegiatan Penclitian dan PRM bl &

Alar Peaychab ~Josen belum memahan Keierkanian penelitian PKM dalam pembelajaran
~belum ada sosialisasi integrasi penclitian PKM dan pembelajaran

Ak -pembelajaran tidak teriniegrasi dengan hasil penelitian PKM

-wawasan keilmuan mahasiswa terbatas

Kriteria C:
[ r &
perencanaan, pelaksanaan sesuni beban belaj

uk ich Iul

Abar Penyebab “struktural terkat belum memahami kewajiban adanya mones pembelaaran

Akibat
-mahasiswa tidak bi besikan umpan balik,
meningkat, skor akreditasi pada poin C 64 ¢ rendah

Rekomendasi ~sosialisasi dan pelatihan monev pembelajaran, susun pedoman monev
pembelajaran

tagon. mayor

Kategori [ Observasi [ ] TS/ Minor

No. PTK

Rencana Perbaikan Pembuatan dan pelaksanaan Program mones pembelsaran yang teqadwalkan

Jadwal Perbaikan

Agustus 2023 | Penunggung Jawah |

Rekomendsi Susun panduannya, sosialisas panduan integrasi penclitian ke datam
Pembelajaran

Kategori [ Observasi [ [T KIS/ Minor [T KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Jadwal Perbaikan

T

Tempat Persetujuan

Tempat Persctujuan Pimpinan  [Or, Amie Prmami | Tanda Tangan | Ketwa Vo Tanda Tangan
Pimpinan  [Dr Amic Pimarmi | Tanda Tangan Ketun Yudi Tanda Tangan Auditi ’ Auditor  Permana,§ Th 1. M| —p
Auditi Auditor X - an M nd d!"_"'ﬂp
P i w Jplf u .
T gl Dircvicw olch
Direview oleh Kapus Audit Noman, 5T MM Tanda Tangan
Kapus Audit r. Eftita Norman, SE MM, “Tanda Tangan M k M J"
ud
d
Kriteria CT74a Kriteria C94a
Deskripsi Kondisi | Belum terlakssnan penclitian dan Pl doscn dan mabasiswa Deskripsi Kondisi | Hanya 20°% persen mahasiswa yang lulus tepai wakiu
Akar Peaychab e “Ean PRM Gosen belum optimal, bel p Jenga - keuangan s
Mahasiswa
Akibat “wawasan penclilian masiswa fidak berkembang. Skor akredan poin € 7 40
tdak optimal Alibat “Tulusan tepal wakli rendah. Diaya pendidikan Semakin bertamba, skor kred kst
poin waktu [ulusan tidak maksimal
s ke ik Pk kolaboratif mahasiswa, adakan pelatiban
penclitian pkm Rekomendasi ~optimalisasi Gosen pembimbing, program akselerast tesis dengan pelatthan
intensif
Kategori [ Observasi [ [T KTS/ Minor [T KTs Major Kategori ] Observasi | ] KTS/Minor [ KTS/ Major
N FTK No. PTK
Rencana Perbaikan Nembuat progsam PKM dosen dengan mahasiswa yang tegadwal secar perodik Rencana Perbaikan [elkukan program konscling melalu dosen pembingbing akademl kepada
nahasiswa
Jadwal Perbaikan 10 Agustus 2023 | Penanggung Jarvab ‘ Jadwal Perbaikan 3 Juli 2023 ‘ Penanggung Jawab ‘
Tempat Persetujuan Tempat Persetujusn
Pimpinan [ Amie Primarm | Tanda Tamgan | Ketua T Vadt Tand Tangan
Auditi Auditor ermana S Th LM| Te)
1 nd d?‘:‘f_@/
Tid
Direview aleh - Dircview oleh
Kapus Audit Kapus Audit Norman, S E MM

r Efiita Norman, 5 E_M M.

I:mh Tangan P_H j{-

LT Pk
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Kriteria C94b
Deskripsi Kondisl | Belum ada publikas Tmiah mahasisw yang GihasiTkan secara mandin ata
Kriteria (XN bersama DTPS dengan judul yang relevan scsuai bidang program studi dalam 3
Deskripsi Kondisl | Belum ada peliksanaan racer study ek tabun terakhir
Akar Penyebsh | -Kemungkinan belum ada SOP-nya, upsya UPPshelum optimal Akar Penyebab | -belum adanya kebijakan yang mendukung, kegiatan penehtian dan PRM rendah
Akibat “upps tidak mendapatkan umpan balik dar fracer study, skor skreditast fracer Akibat “ancaja penelitan Gak opumaL ko akiedi C 9.9 5 tidak maksimal
study rendah
Rekomenddasi ~peran LPPA ditingkatkan, pelatihan penelitian mahasisw, buat Kebjakan
Rekomendasi Susun i pelaksanaan (racer sudy, ks belum ada bust SOF tracer study dan penelitian kolaborasi dengan mahasiswa, luaran tesis disusun menjadi jurmal
terpublikasi
Kategori 1 Observasi | ) KTS/Minor [T KTS/ Major
Kategori [T Iomeas | [ TwTs Vajor |
Na.PTK
Rencana Perbaikan Penyusunan peranghat kegialan program tacer study AT
o,
Rencana Perbaikan Niemyediakan jurmal flmiah berbasss Tincaritas keprodin
Jadwal Perbaikan 7 Juli 202 ‘ Penanggung Jawab 1
Jadwal Perbaikan [0 Juli 2023 | Penanggung Jawab l
Tempat Persctujuan
Pimpinan  Dr. Amie Primar: nda Tangan | Ketua Vodi Tands Tangan P
Auditi Auditor  [Permana.S Th1.M| Tempat Pervetujusn
ﬁ__/ nd /Jw Pipinan | [0, Amic Primari | Tanda Tangin | Ketut Vod Tonda TEngan
T = Auditi Auditor e S THEM
Dircvicw olch A w o)
Kapus Audit rita Nomman, S E MM Tanda Tangan Tl
P_H j-f. Direview olel
wd Kapus Audit r Tiria Nomuan, S E MM Tanda Tangan M k
ud
L. Sample Log Temuan (Prodi AS)
040680 LOG TEMUAN AUDIT Hald i1
LOG TEMUAN AUDIT S | T v
- Tclum ada o ap poneliian don PR 7
Deskripsi/ Uraian Tensaan Chadic)
Caaan | e pembearan yong Gk v
A | Memen e prakvn, sk S
Valaakan toatasmakcaeséave peomo: i
pendaftaran.sclcks). dan pengumiuman folos seeksi e o iy do ke g
pene Cose ey s
T[€3 0| Seturu proses hepiatan penerimas matasa | Memeni poiars'olingiesmrrer 04
copram s AS (prown, pendafaran, m—
ek, iksanakon d1eh Puasta Pencrmasa "“""’""‘“*‘*“"‘“* STl g
M puck Bas (FRAIBY. Thag mlunnltguunptwlmm Py ey pre— 3
dalampembelajars
FV Tochun s program Keptan Goar
Kategori Temuan pemibetaaran. terlksanadan diakukan secar
(beri dandw v yang e b
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M. HASIL MONITORING DAN EVALUASI
1. Fakultas Tarbiyah (Prodi MPI)

Sebaran Dosen dan Jumlah Responden (MPI)

Nama. _ Profesion Kepribadi
No o Pedagogik alitas = Sosial Rerata
1A 3e 367 358 4 3m T § H mm
ata-Rata lompetensi
218 867 | a5 IL 45 IL 575 I[ 436 P P JEW Ora. Nurul Hamidah, M. 2120046901 MPI 6
51 G [ o | OB | 45 ] g L GF 414 JEB i Chaira Sadah, .2d., M.pd. 2126067101 MPI 1
4 D 433 425 475 458 448 [N Eva Hafidoturofiah, M.pd el 2
5 E 425 4,25 4,63 4 4,28 412 N Ery subaeri Ahmad, M. pd 2121048101 MPI 3
6 F 467 a3 45 425 451 I Moh. Romi, M.pd: 26127700 WPl 2
76 4 41 a3 an an 410 I Or.H.Ahmadi Usman, MA 212017801 WPl 2
8 H 2,17 225 175 25 2,17 [EA or.H.Arman Paramansyah, SE. SH.,MM. 313076905 MPI s
9 | 367 3,58 358 325 352 4,08 N Khoerul Anwar, M.Pd. 2102056601 MPI 2
10 ) . ~ - ~ - BN AhmadRivadi, SE, M.M. 405077202 MPI 3
=T i i i i i 406 [N OrRivanto,SE, MM, 2115126601 MPI 0
o o B B R B B [EEN siti Hadiyanti Dini1, M. Pd. 2113077302 WPl 0
400 Avif Rahman Hakim, M.Si 2080. Pl 0
Bl W - - - - - JEEH Moch FsjarM.pd eI 0
Lol G 1 oB L oh [ 5 | 65 402 [T tsmail Mustagiem, .., 4127105 wel 1
5 o 4 4 4 4 4 55 | 2100117301 WPl 1
16 P 5 5 5 5 5 4,00 EQ or. Hi. wi 2101127101 MPI 1
17 a peil | P | A Kep 0 506 W M Rerata Incra Noviansyah, M. 203017301 WPl 0
18 R a N a N a WRataRataTiap | 0, | 0 | 413 | a0a | 409 [ETEN Hi. uliana Wahid, SE. M. Pd. 1 2108077301 MPI 2
19 s 5 5 5 5 s Yompetensi [EEN or. ika Kartika, M.Pd. 2130076101 MPI 1
2 T . . . . 2 syukron Ma'mun, M.Pd. 2102057801 MPI 0
21 u 3,08 3 3,25 313 312 u Dr. Siti Mahmudah Noorhayati, S.Th.I. M. 2113018101 MPI 2
T
2. Fakultas Syariah (Prodi AS)
Sebaran Dosen dan Jumlah Responden (AS)
No NamaDosen  Ped Pro Kep Sos  Rerata
1 A 4,00 3,88 4,00 4,00 3,97
2 B 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
5 c Ao 4w 4w a0 40 [No| — Namavosen | won | o | nesponen |
4 D 4,56 4,50 4,92 4,67 4,66
Dr. Sugeng Aminudin, M.P.l 2111038101 AS 2
5 E 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 n igeng.
Faris Maulana Akbar, S.Aq
n MA. & 2111059501 AS 1
n Fikri Indriana Somantri, M.Pd. 2121129001 AS 2
Rata-Rata Tiap Kompetensi [N R Agusputrono, sH.mH. 8005730021 AS 3
4,60 H SuciRamadhan, S.H., M.A. 2102028507 AS 2
458
Total 10

4,56
458
452

450
48
446
444
4,82
Ped Pro Ke

p | Sos | Rerata

mRataRataTiapKompetensi 451 | 448 | 458 | 453 | 453
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3. Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam (Prodi KPI)

o | Nama Dasen |Pedagogllc [Profesionalias | Kepribadian | Sostal | Rerata
! = L2 - 408 492 492 | 46
B 41f 416 439 42
G B T 551 . 564 57
D: 4.39 4.33 458 44
i 5 48 4469 478 &
F i a4 | 380 364 36
i < 433 433 433 43
8 H -
[ 478 433 442 442 | 44 |
Rata-Rata Tiap Kompetensi
a4
. 434
435 - o
43
425 24
42 416
s
" .
05
Ped or xep So Rerata

B Rata-Rata Tiap Kompetensi

Sebaran Dosen dan Jumlah Responden (KPI)

Nama dosen

NIDN

2103036602

2111109502

2108129202

2109079105

2113018101

2128098303

2111038101

Prodi

KPI

KPI

KPI

KPI

Responden

Thank
you
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LAPORAN KEGIATAN LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

Assalamualaikum wr.wb

Puji syukur kehadirat Allah Swt, semoga kita semua senantiasa diberi nikmat Iman, Islam dan
lkhsan. Shalawat dan salam kepada Nabi Besar Muhammad SAW, semoga kita senantiasa dapat
menjadikan beliau Uswatun Hasanah.

Yang terhormat
Yang terhormat

Pertama, terima kasih atas kehadiran Bapak dan |bu semua dalam kegiatan Rapat Tinjauan
Manajemen yang merupakan dua proses terpenting dalam siklus manajemen Lembaga Penjaminan
Mutu yang kita kenal dengan PPEPP. Proses manajemen LPM yang bersifat berkelanjutan dan
berkesinambungan ini merupakam pokok proses yang penting dalam mengawal mutu pendidikan, dan
mutu tata kelola khususnya di bidang akademik. Untuk itulah koordinasi, sinergi dan kolaborasi semua
unsur yang terkait dengan mutu menjadi penting dan harus kita sadari bersama. Dan pada kesempatan
ini saya juga mengucapkan terima kasih kepada semua rekan yang telah mendukung kegiatan-
kegiatan yang berkaitan dengan mutu, utamanya adalah mutu input, mutu proses dan mutu output dan
outcome.

Pada kesempatan ini saya akan sampaikan bahwa selama Januari hingga Oktober ini, sesuai
dengan program kerja yang telah dicanangkan dan dijalankan. Maka kegiatan AMI tahun 2022 telah
selesai dan telah kami laporkan hasilnya. Unsur lain yang sangat penting selain AMI adalah proses
Monitoring, Evaluasi dan Survey yang diselenggarakan oleh UPPS terkait. Setiap semester ada 9
instrumen yang harus didistribusikan ke responden sesuai dengan tujuan Monev dan Survey.
Kesembilan Monev itu adalah :

Evaluasi Umpan Balik Dosen

Evaluasi Layanan Akademik

Evaluasi Kepuasan Pembimbing Tugas Akhir

Evaluasi Kepuasan Layanan Kegiatan Mahasiswa

Evaluasi Kepuasan Mahasiswa Atas Layanan KKN

Evaluasi Kepuasan Mitra PPM/KKN

Evaluating Kepuasan Layanan Perpustakaan

Survey Kepuasan pengguna lulusan di laksanakan sebelum Wisuda
Survey Penelusuran Alumni - Tracer Study dilaksanakan sebelum Wisuda

© o N kR W~

Seluruh instrument telah dibuat, dikoordinasikan dan didistribusikan melalui jajaran struktural dan
telah dilaksanakan. Hasil Monev yang telah di olah adalah Monev untuk MPI, AS, KPI yang nanti akan
dipaparkan bersamaan dengan hasil Audit Mutu Internal.



Alhamdulillah, sejauh ini apa yang menjadi program kerja LPM di dukung oleh seluruh jajaran
struktural dapat berjalan dengan baik. Dan dari hasil AMI serta Monev, saya berharap kita menemukan
masalah-masalah yang akan mengantar kita menemukan solusi dan mencari solusi yang lebih baik.
Sehingga motto Kaizen - continuous improvement yang merupakan filosofi manajemen mutu dapat
kita sadari, dan kita jalankan bersama.

Terima kasih atas dukungan dan partisipasinya.
Wassalamualaikum wr.wb

Ketua LPM,

Dr. Amie Primarni
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KALENDER MUTU TAHUN 2023 (Januari-Desember 2023)

No NAMA KEGIATAN PIC KET BULAN REALISASI
1 Review Dokumen SPMI LPM LPM mereview semua dokumen | Mei-Juni Rabu, 29 Maret
SPMI 2023
2 Penyusunan SOP Semua unit kerja -LPM menyusun draft SOP dan | Mei-Juni Rabu, 29 Maret
mengirimkannya ke unit kerja 2023
terkait untuk direvisi
-LPM menerima SOP hasil revisi
-LPM mengirimkan SOP final ke
Rektor/Warek 1
3 | Survey kepuasan pembelajaran per Dekan,Direktur, -LPM jika diperlukan menyusun | Januari/Juni Sabtu, 10 Juni
semester Prodi, BAAK instrumen survey pembelajaran 2023
dan menyediakan template
laporan survey
-Prodi dan BAAK
mengkoordinir kegiatan survey
-Prodi menyusun laporan
survey
4 | Survey kepuasan layanan akademik BAAK LPM berkoordinasi dengan Februari/Agustus On going proses
BAAK
5 | Survey kepuasan pada dosen Dekan dan Prodi -LPM menyusun instrumen Juli-Agustus (dapat | Kamis, 03
pembimbing skripsi/tesis survey dan template laporan dilakukan saat Agustus 2023

mahasiswa ujian




survey

-Prodi melaksankan survey
kepuasan

-Prodi menyusun laporan
survey

skripsi/tesis)

Survey kepuasan layanan kegiatan
kemahasiswaan

Warek 1 dan
bag.kemahasiswaan

-Warek 1 dan bagian
kemahasiswaan berkoordinasi
untuk melakukan survey
kepuasan

November-
Desember

On going proses

Survey kepuasan mahasiswa atas LPPM -LPM jika diperlukan Agustus akhir- Rabu, 09
layanan KKN menyediakan instrument September Agustus 2023
survey dan template laporan (Kepada LP2M)
survey.
-LPPM mengadakan survey dan
menyusun laporan survey
Survey kepuasan mitra PPM/KKN LPPM -LPM jika diperlukan Rabu, 09
menyediakan instrument Agustus 2023

survey dan template laporan
survey.

-LPPM mengadakan survey dan
menyusun laporan survey

-mitra PPM/KKN adalah
masyarakat atau lembaga di
lokasi KKN diadakan

(Kepada LP2M)




Self-assessment kinerja LPPM

LPPM

-LPPM mengisi kuesioner
kinerja penelitian dan
pengabdian

-LPM menyediakan instrumen
dan template laporan

-Laporan survey dikirim ke
Warek 1 dan LPM

Juli/Desember

On going proses

10

Survey kepuasan layanan perpustakaan

Kepala perpustakaan

-Kepala perpustakaan
mengadakan survey kepuasan

-Jika diperlukan LPM
menyediakan draft instrument
dan template laporan

-Kepala perpustakan menyusun
laporan survey dan
mengirimkan laporan ke warek
1 dan LPM

November

Senin, 04
September
2023

11

Survey kepuasan pengguna lulusan

LPM

-LPM berkoordinasi
mengadakan survey

-LPM menyusun laporan survey

Agustus/November

Sudah tersedia

12

Tracer Study

LPM

-LPM mengadakan tracer study

-LPM menyusun laporan tracer
study

Agustus/November

Sudah tersedia

13

Kegiatan AMI (Audit Mutu Internal)

LPM

-LPM berkoordinasi dengan

September

15-26




Rektor/Warek 1 mengadakan
AMI di semua fakultas prodi

-LPM merekrut auditor

-auditor menyusun laporan
sesuai penugasan

-LPM menyusun laporan AMI
keseluruhan

September
2023

14

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

LPM

-LPM berkoordinasi dengan
Rektor/Warek1 untuk
menentukan agenda RTM

-LPM menyampaikan laporan
AMI pada peserta RTM

Oktober

Kamis, 19
Oktober 2023




RUNDOWN RTM IAI NASIONAL LAA ROIBA

No Waktu Kegiatan Nara Sumber PIC/
Moderator
Kamis, 19 Oktober
2023
1 09.00 - 09.30 Registrasi
2 09.30-10.00 Pembukaan Siti Lutfi Latifah, M.Sos. MC : Siti Lutfi
Indonesia Raya Sri Kartini, S.Pd. Latifah,
Sambutan Ketua Yayasan IAI-N Laa Roiba Dr. Hj. Wiwi Uswatiyah, M.Pd. M.Sos.
Laporan Kegiatan Penjaminan Mutu Dr. Amie Primarni, MPd.
Arahan dari Rektor IAI-N Laa Roiba dan Pembukaan RTM Dr. Yanti Hasbian Setiawati M.Pd
Doa Ery Subaeri Ahmad M.Pd
3 10.15-11.00 Pemaparan Hasil Temuan AMI semua Fakultas Dr. Agus Suryana Siti Lutfi
Team LPM Latifah,
M.Sos.
4 11.00-11.30 Penjelasan Pengisian dan Pembahasan Rencana Tindak Dekan, Kaprodi Siti Lutfi
Lanjut (FM-01/RTM/01) Auditor dan Auditee Latifah,
Team LPM M.Sos.
5 12.00 - 13.00 Ishoma
6 13.00-17.00 Pengisian dan Pembahasan Rencana Tindak Lanjut (FM- Dekan, Kaprodi Siti Lutfi
01/RTM/01) Auditor dan Auditee Latifah,
Fakultas Tarbiyah : PGMI, PAI, MPI Team LPM M.Sos.
Fakultas Syariah : Eksyar, MBS, AS
Fakultas DKI : KPI
Pascasarjana : Tarbiyah
7 17.00-17.30 Penutup Siti Lutfi
Latifah,

M.Sos.




LAPORAN MONEYV IAl NASIONAL LAA ROIBA

No Nama Status
1 | Survey Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen Sabtu, 10 Juni 2023 (Done)
2 | Survey Layanan Akademik On going proses
3 | Survey Kepuasan Pembimbing Tugas Akhir Kamis, 03 Agustus 2023 (Done)
4 | Survey Kepuasan Layanan Kegiatan Mahasiswa On going proses
Rabu, 09 Agustus 2023 (Kepada
5 | Survey Kepuasan Mahasiswa Atas Layanan KKN LP2M) (Done)
Rabu, 09 Agustus 2023 (Kepada
6 | Survey Kepuasan Mitra PPM/KKN LP2M) (Done)
7 | Survey Kepuasan Layanan Perpustakaan Senin, 04 September 2023 (Done)
8 | Monitoring dan evaluasi pembelajaran dosen November 2023
9 | Survey Kepuasan pengguna lulusan di laksanakan sebelum Wisuda Menunggu didistribusikan
10 | Survey Penelusuran Alumni - Tracer Study dilaksanakan sebelum Wisuda Menunggu didistribusikan




KUESIONER DAN SASARAN BERDASARKAN KRITERIA BAN-PT

No | Kriteria Judul Kuesioner Sasaran/Target
1 |C1 Survey Pemahaman Visi Misi Mahasiswa, Dosen, Tendik
2 |C21 Survey Kepuasan Mahasiswa Mahasiswa
3 | C2.2 Survey Kepuasan Dosen Dosen
4 | C2.3 Survey Kepuasan Tendik Tendik
5 | C2.4 Survey Kepuasan Lulusan Belum ada lulusan
6 | C2.5 Survey Kepuasan pengguna Terhadap layanan Pengguna Layanan/ Mhs, Dosen, Tendik
7 | C2.6 Survey Kepuasan Mitra Kerjasama Mitra kerjasama
8 | C3 Survey pengembangan minat dan bakat Mahasiswa
cal Survey kepuasan dosen terhadap layanan pengelolaan dan pengembangan
9 sdm Dosen
4.2 Survey kepuasan tenaga kependidikan terhadap layanan pengelolaan dan
10 pengembangan sdm Tendik
5.1 Survey Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan pengelolaan keuangan dan
11 sarpras Mahasiswa
5.2 Survey Kepuasan Dosen terhadap layanan pengelolaan keuangan dan
12 sarpras Dosen
13 | C5.3 Survey Tendik terhadap layanan pengelolaan keuangan dan sarpras Tendik
6 Survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan dan pelaksanaan proses
14 pendidikan Mahasiswa
15| C7.1 Survey Kepuasan Dosen Terhadap Pelaksanaan Penelitian Dosen
16 | C7.2 Survey Kepuasan Mitra Terhadap Pelaksanaan Penelitian Mitra
17 | C8.1 Survey Kepuasan Dosen Terhadap Pelaksanaan PKM Dosen
18 | C8.2 Survey Kepuasan Mitra Terhadap Pelaksanaan PKM Mitra
19 | C9 Survey Kepuasan Pengguna Lulusan




UNDANGAN

No Nama Jabatan

1 Dr. Hj. Wiwi Uswatiyah, M.Pd. Ketua Yayasan

2 Prof Dr Imam Tholkhah, MA M.Litt. Ketua Senat

3 Dr. Yanti Hasbian Setiawati, S.E., M.Pd. Rektor IAI-N Laa Roiba Bogor

4 Dr. Efrita Norman, S.Sos., M.M. Wakil Rektor |

5 Dr. Bakti Toni Endaryono, S.E., M.M. Wakil Rektor I

6 R.Agus Putrono, SH., MH LP2M

7 Ir.Dedi Junaedi,M.Si Kepala Lembaga Publikasi llmiah(LPI)

8 Heni Feviasari, S.1.Pust., M.Pd Ketua Lembaga Perpustakaan

9 Andi Ahmad Zulkarnaen, M.Si ketua lembaga teknik informatika

10 | Dr. Ernawati, M. Pd. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Kaprodi PGMI
11 | Sholikul Hadi, S.Ag., M.Si., M.M. Dekan Fakultas Syariah dan Kaprodi MBS

12 | Siti Aminah, M.Pd. Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam
13 Dr. Gunawan Anjar Sukmana M.Pd Kaprodi Pacsasarjana

14 Ery Subaeri Ahmad, M. Pd Kaprodi PAI

15 | Ismail Mustagiem, S.E., M.Pd. Kaprodi MPI

16 Dr. Abdurrahman Hakim Kaprodi Eksyar

17 Kaprodi AS

18 | Siti Lutfi Latifah, S.Sos.,M.Sos. Kaprodi KPI

19 Kiat Galih Subekti, S.E. Kabiro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan
20 | Moh. Romli, M.Pd.l. Kabag. Kepegawaian dan Sarpras

21 | Nia Sonani, M.M. Kabiro Umum,Sdm,Keuangan dan Hubungan Masyarakat
22 | Evi Novita, S.E, MM Satuan Pengawas Internal (SPI)
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FORM RTM FM-01/RTM/01 (Rencana Tindak Lanjut)

&

LT

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N)
LAA ROIBA BOGOR

Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: J1. Pemda Cibinong No. 41 Bogor

FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) i

Tanggal : 19 Oktober 2023

Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba

Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd

PERSYARATA Ll
NO RTL KENDALA/ RTL N- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT PENYELESAIAN PIC
(TANGGAL-OUTPUT)
Prodi KPl belum mengadakan C34c. (A Mengusulkan diadakannya kebijakan Tanggal : 30 Okt 2023 | Jabatan :
layanan penalaran minat dan pelayanan minat.. bakat, kesejahteraan, | Output : keluar SK
bakat mahasiswa, karir dan wirausaha terhadap Warek 1. | kebijakan pelayanan Ttd :
kesejahteraan, karir dan ke Mahasiswaan Nama
wirausaha.
Dosen tetap program studi KPI | C.4.4b UPPS memberikan fasilitas terhadap Tanggal : 6 No 2023 | Jabatan :
belum ada yang memiliki para dosen untuk mengikuti pelatihan- B
pengakuan/rekognisi atas pelatihan agar para dosen mempunyai Upgsmengadakan Ttd
kepakaran/prestasi/kinerja kepakaran dan prestasi pelatihan untul Nama
kepakaran dosen

Belum ada artikel luaran C44b - Menjadwalkan penelitian dan Pkm/ Tanggal : 6 Nov 2023 | Jabatan :
penelitian dan PkM yang satu semester 1 kali Output : jadwal Pkm
dihasilkan oleh dosen tetap - Memfasilitasi dosen untuk /semester Ttd :
program studi yang dihasilkan mempublikasikan hasil penelitian dan | disosialisasikan| Nama
dalam kurun tiga tahun terakhir. PkM bekerjasama_dengan LPPM

Mengetahui Pengendali RTL Penanggung Jawab RTL

Rektor, Ketua LPJM Wakil Rektor/ Kabiro/ Dekan




FM-03-RTM-01 MONITORING RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

. a
ALTTL y

BOGOR

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA

Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: J1. Raya Pemda Pajeleran Sukahati No. 41 Cibinong Bogor

FM-03/RTM/0O1 MONITORING RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) RTM Hal ﬁ"ga” 1
MONITORING RINCIAN TINDAK LANJUT TAHUN 2023|
NO LINGKUP RTL *M |[*MP |*BM | *MY STATUS Pic
1 :(JIZ)ESkMeng:Jsulkan digdatkatr;ngat —_—
ebijakan pelayanan minat , bakat,
s keséjahterpaan?karir dan wirausaha . Tgtf;;:" """""""
terhadap Warek 1
2. UPPS memberikan fasilitas
terhadap para dosen untuk
AMI-2.2023 mengikuti pelatihan-pelatihan agar \Y Close | e
para dosen mempunyai kepakaran
dan prestasi.
Berikan tanda centang jika:
=M : Memenuhi *MP : Melampaui
= BM : Belum Memenuhi *My : Menyimpang
-+
BOBOF: sz sesmsesssncsss
Pengendali RTL Penanggung JawabRTL

SPI/LPM




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR

Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: JI. Pemda Cibinong No. 41 Bogor

FM-01/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) fiat, T a7
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
JT Penyusunan VMTS UPPS C14 meminta pedoman Tanggal : Jabatan :
AMI-1.2023 | belum melibatkan penyusunan VMTS dan | Output:
pemangku kepentingan. UPPS Ttd :
mensosialisasikannya ke Nama
Prodi
SOP penerimaan C.34.a. Meminta SOP PMB Tanggal: 3 (, 0 v 23 Jabatan : Dlican
mahasiswa belum diterima kemudian di
dan belum sosialisasikan. ) Ttd %
disosialisasikan. e Wﬁswﬁ‘ﬁﬁm Nama - Sural,
Prodi KPI belum pernah 34 c: Meminta pedoman ke Tanggal : & Nov 2023 Jabatan : Qieay
menerima pedoman Mahasiswaan dan Output : ups benelapat s
kemahasiswaan maupun mensosialisasikannya. fedoway  Srwmaliysumal Ttd : 0/5
pedoman akademik >gadowal oead~% | Nama g Bpmen

-----------------------------------------

Penanggung Jawab RTL

Mengetahui ‘ '
Rektor, Wakil Rektor/ Kabiro/ Dekan
D ands...Heshian .94 PR e pd S AL




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
INSTITUT AGAMA ISLAM NASIONAL (IAI-N) LAA ROIBA BOGOR

Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
Kampus II: JI. Pemda Cibinong No. 41 Bogor

FM-O1/RTM/O1 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) biafi 2l T
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
Prodi KPl belum mengadakan C.3.4.c. (A) Mengusulkan diadakannya kebijakan Tanggal : 30 Okt 2023 | Jabatan : Pz §.
layanan penalaran minat dan pelayanan minat , bakat, kesejahteraan, | Output: keluar SK
bakat mahasiswa, karir dan wirausaha terhadap Warek 1. kebijakan pelayanan Ttd :
kesejahteraan, karir dan ke Mahasiswaan Nama
wirausaha.
Dosen tetap program studi KPI | C.4.4.b UPPS memberikan fasilitas terhadap Tanggal : 6 No 2023 Jabatan : Dtlcg,
belum ada yang memiliki para dosen untuk mengikuti pelatinan- Outout -
pengakuan/rekognisi atas pelatihan agar para dosen mempunyai UPSSrﬁen el Ttd le
kepakaran/prestasi/kinerja kepakaran dan prestasi. : 9 Nama
pelatihan untul Yk A
kepakaran dosen reh
Belum ada artikel luaran C4.4b Menjadwalkan penelitian dan Pkm / Tanggal : 6 Nov 2023 | Jabatan : V2l
penelitian dan PkM yang satu semester 1 kali Output : jadwal Pkm
dihasilkan oleh dosen tetap Memfasilitasi dosen untuk /semester Tid : C?&
program studi yang dihasilkan mempublikasikan hasil penelitian dan | disosialisasikan Nama (1 gy
dalam kurun tiga tahun terakhir. PkM bekerjasama dengan LPPM : e
&370'& ...... ; .(4?...9&&69(....9@1;
Mengetahui Penanggung Jawab RTL
Rektor, .~

D : ﬁa,s'b‘?m M-pd .
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Wakil Rektc%iro/ Dekan
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Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor

Kampus II: J1. Pemda Cibinong No. 41 Bogor
FM-01/RTM/01 RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Ui St
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
NO RTL KENDALA/ RTL e o ey RENCANA TINDAK LANJUT PENYELESAIAN PIC
; fex : . _ (TANGGAL-OUTPUT) BE
Belum ada kegiatan upaya | C.4.4.c — Merencanakan pelatihan untuk Tanggal: o jﬁlﬂ)&v Jexy | Jabatan : W
pengembangan dosen. dostap Output :
— Memberikan fasilitas pelatihan Mings iy Brlelm, Ttd i,
(memberi informasi ) terhadap e ‘ Nama < £
dostap i P o Ao
— Bekerjasama dengan pihak eksternal
untuk memfasilitasi pelatihan dostap
Belum ada tenaga C44d(A) Mengusulkan untuk mengadakan Tanggal: €3l gpoe | Jabatan: (e(cee,
kependidikan yang recrutmen dalam memenuhi kebutuhan | Qutput :
memenubhi kualifikasi tenaga kependidikan Fakultas Dakwah | 0\ Pereimo, Sl d Qty
berdasarkan jenis Tontk 40 are s’ | Nama i Bt
pekerjaannya.
Belum ada laboran yang C.4.4d (B) Mengusulkan untuk mengadakan Tanggal : 6§ur, 3, Jabatan : Defe,e,
memenuhi kualifikasi recrutmen dalam memenuhi kebutuhan Output: &?
berdasarkan jenis tenaga kependidikan Fakultas Dakwah la Pelernt Ttd c S
pekerjaannya. Nama  ‘rh Guos

&ﬂlrr—", ...... @ ...... G(C}fzﬂir

i Penanggung Jawab RTL
ge:tgftahw Wakil Rek@o/ Dekan
eKtor,
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Kampus I: Jalan KP. Setu Leuwimekar, Leuwiliang Bogor
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RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) o i
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
NORTL | KENDALA/RTL P RTERA™" | RENCANATINDAKLANJUT |  PENYELESAIAN PIC
At ks i ‘ — (TANGGAL-OUTPUT)
Belum ada laboran yang C.4.4.d (B) Mengusulkan untuk mengadakan | Tanggal : Jabatan :
memenuhi kualifikasi berdasarkan recrutmen dalam memenuhi Output :
jenis pekerjaannya. kebutuhan tenaga kependidikan Ttd -
Fakultas Dakwah N an; 7
Proses pembelajaran yang terkait C.6.4.d (C) Merumuskan kembali roadmap Tanggal : Jabatan : {4
penelitian belum mengacu pada penelitian yang sudah ada dan
SN DIKTI mengintegrasikannya terhadap Output : Ttd
pembelajaran yang sesuai dengan
SN Dikti P
Proses pembelajaran yang terkait C.6.4d (D) Merumuskan kembali roadmap Tanggal : Jabatan : vV
PkM belum mengacu pada SN PkM yang sudah ada dan Output :
DIKTI mengintegrasikannya terhadap Ttd
pembelajaran yang sesuai dengan
SN Dikti P
K 106s...., .14..9606c.. foz;
Mengetahui Penanggung Jawab RTL
Rektor,

Wakil Rektor/ Kabiro/ Dekan
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FM-01/RTM/01

Hal
RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Rt
Tanggal : 19 Oktober 2023
Tempat Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
NORTL KENDALA/ RTL PERSYARAT | ¢ ‘ T TARGET PENYELESAIAN
, L ALN_RTL AN- KRITERIA RENCANA TINDAK LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) | PIC
Program studi KPI belum Cb4d.e Mengagendakan pelaksanaak Monev Tanggal : Jabatan : v
melaksanakan monev pembelajaran setiap semester. Output : Memiliki
pembelajaran. d =
Nama
Penilaian pembelajaran proses cC64f — Sosialisasi terkait proses Tanggal : Jabatan :
dan hasil belajar mahasiswa pembelajaran yang berprinsip :
ol s Lol il edukatif, otentik, objektif, akntabel, | OUPUt: Ttd v
edukatif, otentik, objekdif, dan transparan secara intregratif Nama
akntabel, dan transparan secara kepada dostap untuk
intregratif tetapi belum sempurna. di P akapn
Dan Belum ada pelaksanaan PRI i v ;
penilaian yang terdiri atas teknik - Melaksanakan penilaian sesuai
dan instrumen penilaian. denga_n teknik dan instrumen
penilaian .
Kegiatan penelitian dan PkM C6.4.49 Sosialisasi terkait bagairnana cara Tanggal : 9-'{"{& 76 ¢ | Jabatan: P”/‘Ww
belum terintegrasi dalam mengintegrasikan penelitian dan Pkm ke Qutput :
pembelajaran. dalam pembelajaran terhadap dosen tetap. (Q’W‘in A e Ttd : @/7 :
Udng et & ey, | Nama  Sth 2uuyd
e e e
o7 kg Ot 022
i enanggung Jawab RTL
Mengetahui iro/ Dekan
Rektor,

Wakil Rektoéab
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FM-01/RTM/01

Hal
RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 6 dari 7
Tanggal : 19 Oktober 2023
T?mp.at Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
Pimpinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
A SR St e e e e I T RGN
NORTL |  KENDALA/RTL | PERSYARATAN-|  GENCANATINDAKLANJUT | PENYELESAIAN | PIC r
Program studi KPl belum C.6.4.(A) Melaksanakan monev dan mengolah | Tanggal : Jabatan :
pemah menerima hasil hasilnya Output : Memiliki
tingkat kepuasan Ttd : ‘/
mahasiswa terhadap proses Nama
pembelajaran
Program Studi KPI belum C.7 -UPPS menyusun dan menetapkan Tanggal : Jabatan :
memiliki peta jalan yang Peta Jalan penelitian yang Otitoiit -
memayungi tema penelitian memayungi tema penelitian dosen &Lf o Ttd
dosen dan mahasiswa serta dan mahasiswa program studi KP| “*&WY W ured Nama l/
pengembangan keilmuan -UPPS mensosialisasikan peta jalan Pe g,
program studi. Kondisi ini penelitian yang telah ditetapkan A~ a0, 0c)n
berimplikasi pada proses kepada dosen dan mahasiswa. 5 P&"'
pelaksanaan penelitian, -Program studi KPI melaksanakan
evaluasi dan perbaikan penelitian dosen dan mahasiswa
yang bersandar pada peta sesuai dengan peta jalan yang telah
jalan. ditetapkan
TS B T TY.
Mengetahui Penanggung Jawab RTL

Wj;%biml Dekan
@ meéC, /V/i(
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Hal
RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) Hal. 7 dari 7
1*‘“‘993' : 19 Oktober 2023
P?mp_at Rapat : Gedung Pascasarjana IAI-N Laa Roiba
impinan Rapat : Dr. Yanti Hasbian Setiawati, M.Pd
NO RTL KENDALA/ R PERSYARATAN- RENCANA TINDAK TARGET PENYELESAIAN | S
| ar KRITERIA LANJUT (TANGGAL-OUTPUT) e

Program Studi KPI belum C.8 — UPPS menyusun dan Tanggal : & fowear- d¢rz Jabatan : ©e(c,»
memiliki peta jalan yang menetapkan peta jalan PkM | Output : ﬁe
memayungi tema PkM yang memayungi tema PkM | fys s fiss* Beedt Ttd :
dosen dan mahasiswa dosen dan mahasiswa serta om J s Nama gy 2. . 2
serta pengembangan hilirisasi/penerapan der W Feon i
keilmuan program studi. keilmuan program sudi KPI.
Kondisi ini berimplikasi — UPPS mensosialisasikan
pada proses pelaksanaan Peta Jalan PkM yang telah
PkM, evaluasi dan ditetapkan kepada dosen
perbaikan yang bersandar dan mahasiswa
pada peta jalan. Hal ini — Dosen dan mahasiswa
tidak memenuhi standar melaksanakan PkM sesuali
dalam APS C.8.4.a. dengan peta jalan yang

telah ditetapkan pada

semester genap 2022-2023

7@:}13:.., ....... 9 1Emks 02,
; Penanggung Jawab RTL
cosboter Wakil Rektor/ Kabiro/ Dekan
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